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EDITORIAL

LIEBE LESERINNEN
UND LESER,

dieses Jahr feiern wir 100 Jahre Frauenwahlrecht. Ein Meilenstein in der Geschichte der

Gleichberechtigung. Frauen schaffen Arbeitspldtze und halten unseren Wirtschaftsstandort
innovativ und dynamisch. Doch bis heute sind Frauen weder in der Politik noch in der Fiihrung
von Unternehmen gleichberechtigt vertreten. IThr Stundenverdienst liegt um mehr als ein Fiinftel
unter dem der Manner, Frauen werden auch 2019 bis zum 18. Marz wieder ,umsonst“ arbeiten.
Das miissen wir gemeinsam dndern! Immerhin: Berlin ist die Stadt der Griinderinnen. In keiner
anderen deutschen Stadt entscheiden sich so viele Frauen, ein eigenes Unternehmen zu griinden.
Engagierte Unternehmerinnen sind maRgeblich am Erfolg der Berliner Wirtschaft beteiligt.

Sie haben gerade eine ganz besondere Berlin to go in der Hand. Ich freue mich sehr, dass diese
Ausgabe ausschlieRlich Frauen gewidmet ist. Eine von ihnen ist Milena Glimbovski. Die 28-Jahrige
eroffnete 2014 den ersten Supermarkt in Berlin, der ohne Verpackungsmaterial auskommt. Heute
darf sie sich Berliner Unternehmerin des Jahres 2018/2019 nennen (Seite 10). Verena Pausder hat
mit ihrem Unternehmen Fox & Sheep Apps im Angebot, die Kinder auf der ganzen Welt spiele-
risch und sicher mit der digitalen Welt bekannt machen (Seite 18). Ute Franke liefert mit ihrem
Unternehmen 5micron und ihrer Messtechnik Daten fiir die Forschungs- und Entwicklungsabteilung
des Flugzeugbauers Airbus, um die Aerodynamik von Tragflachen weiter zu verbessern (Seite 14).

Erfolgreiche Frauen sind ,role models® - fiir andere Frauen und natiirlich auch fiir Manner. Wir
haben in Berlin beeindruckende weibliche Vorbilder. Sie ermutigen Mddchen und Frauen, Karriere
zu machen, die Chancen der Digitalisierung zu nutzen oder spater selbst ein Unternehmen zu
griinden. Milena Glimbovski, Verena Pausder und Ute Franke sind nur drei von vielen erfolg-
reichen Berliner Chefinnen, die die Stadt mit auRergewoéhnlichen Ideen und Konzepten taglich
pragen und verdandern.

Lassen Sie uns gemeinsam die Leistungen der Frauen sichtbarer machen und Frauen nach vorn
bringen!

Ramona Pop
Blirgermeisterin und
Senatorin fiir Wirtschaft, Energie und Betriebe

Auf dem Weg zur Warmewende.

Gemeinsam fur unser groBes Ziel - ein klimaneutrales Berlin.

Mit Weitsicht und dem Blick fur das So treiben wir die Berliner Warmewende
Wesentliche versorgen wir die Hauptstadt  aktiv voran und verfolgen unser groBes
mit Warme. Zuverlassig, klimaschonend Ziel - komplett CO_-frei erzeugte Warme
und zu hundert Prozent lokal erzeugt. far ein klimaneutrales Berlin bis 2050.

Dabei setzen wir auf innovative Techno-

logien, te W3 t d stark
F?ag'ﬁr:arssrg:;ffen.armene 7 Hne stare www.wirme.berlin VATTENFALL ' ’
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MELDUNGEN

Arbeitslosen-
quote auf
Rekordtief

Die Berliner Arbeitslo-
senquote lag im Oktober
laut Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg der
Bundesagentur fir Arbeit
bei 7,7 Prozent. Erstmals
waren mit 149.253 Personen
wieder weniger als 150.000
Berlinerinnen und Berliner
erwerbslos. Der Regierende
Blrgermeister von Berlin,
Michael Muller, erklart zur
Entwicklung der Arbeits-
marktzahlen im Monat
Oktober 2018: ,,Noch nie
seit der Vereinigung ist die
Arbeitslosigkeit in unserer
Stadt so niedrig gewesen
wie im Oktober 2018. Das
ist ein groBer Erfolg fur
unsere Stadt und fur alle,
die hier leben und arbei-
ten. Berlin hat nach wie
vor das stérkste Bevolke-
rungswachstum aller Lander
der Bundesrepublik. Daran
zeigt sich einmal mehr:
Dank der Wirtschafts- und
Arbeitsmarktpolitik des
Senats nutzt Berlin die
glnstigen konjunkturel-
len Rahmenbedingungen

weitgehend optimal aus.”

-

Professorin-
nen in Berlin
an der Spitze

Berlin ist in Sachen Wissen-
schaftlerinnen Vorbild:

45 Prozent aller Professu-
ren gehen an Frauen. Die
Hauptstadt liegt damit klar
Uber dem Bundesdurch-
schnitt. Denn bundesweit
werden knapp 24 Prozent
der Professuren von Frauen
besetzt. In Berlin sind in
diesem Jahr 223 Stellen
ausgeschrieben und diese
zu 45 Prozent mit Professo-
rinnen besetzt worden. 2017
habe diese Quote noch bei
40 Prozent gelegen, 2016
bei 29 Prozent, heiBBt es von
Seiten der Senatskanzlei. An
den drei groBen Universitd-
ten und der Charité gingen
bis Ende September 2018
insgesamt 47 Prozent der
neu erteilten Rufe an Wis-
senschaftlerinnen. An den
vier kiinstlerischen Hoch-
schulen waren es 58 Prozent,
an den vier staatlichen
Fachhochschulen 37 Prozent.

Fachfrau
im Verwal-
tungsrat

Der Verwaltungsrat der
Investitionsbank Berlin
(IBB) hat Frau Angeliki Kri-
silion zum 1. Januar 2019

in den Vorstand der IBB fur
den Unternehmensbereich
Marktfolge bestellt. Sie
folgt Dr. Stephan Brandt,
der diese Funktion nach
dem Ausscheiden von Sonja
Kardorf interimistisch seit
dem 1. September 2018 aus-
fallt. ,Mit Angeliki Krisilion
haben wir eine erfahrene
Fachfrau fur den Vorstand
der IBB gewinnen kénnen.
Sie verfligt Gber hervor-
ragende Fachkompetenz

in den Themen Risikoma-
nagement, Kreditrisiko-
controlling und -analyse”,
erklart Ramona Pop, Sena-
torin fUr Wirtschaft, Energie
und Betriebe sowie Vorsit-
zende des Verwaltungsrats
der IBB. ,Sie hat uns mit
ihrer fachlichen Expertise,
ihrer umfassenden Kenntnis
der Banken-Regulatorik und
ihrer klaren und durchset-
zungsstarken Art Uberzeugt,
um die IBB als Férderbank
und damit auch den Wirt-
schaftsstandort Berlin

weiter voranzubringen.”

Goldener
Konjunktur-

herbst

95 Prozent der Berliner
Unternehmen beurteilen
ihre wirtschaftliche Lage als
gut oder zufriedenstellend.
Das ergab die traditionelle
Konjunkturumfrage im
Herbst von Handwerkskam-
mer Berlin und IHK Berlin,
bei der mehr als 1200 Unter-
nehmen mitgemacht haben.
Getribt wird die Hochstim-
mung der Unternehmen
lediglich durch den zuneh-
menden Fachkraftemangel.
,Die Berliner Unternehmen
und ihre Mdarkte wachsen
rasant - doch der Stand-

ort wdchst nicht schnell
genug mit. Immer mehr
Unternehmen melden
Wachstumsrisiken an - weil
Flachen, Fachkrafte, Ver-
kehrs- und Digitallésun-
gen fehlen. Berlin muss an
seiner strukturellen Fitness
als Wirtschaftsstandort
arbeiten. Der Senat muss in
Infrastruktur und Bildung
investieren, Gewerbeflachen
sichern und entwickeln.
Sonst stoBt der Konjunk-
turboom an seine Grenzen”,
sagt Jan Eder, Hauptge-
schdaftsfuhrer der IHK Berlin.

Siemens
Investiert
600 Mio. Euro

Die Siemens AG hat sich
klar zum Industriestandort
Deutschland und zur Inno-
vationsmetropole Berlin
bekannt. Mit einer Investi-
tion von Uber 600 Millionen
Euro wird das Unterneh-
men am traditionsreichen
Standort Siemensstadt
zusammen mit dem Bezirk
und dem Senat einen neuen
Stadtteil entwickeln, der
moderne Urbanitat verkor-
pert, also die Verbindung
verschiedener Nutzungen
wie Arbeiten, Wohnen und
Freizeitgestaltung. Im
Projekt werden Synergien
durch das Zusammenwir-
ken von Wissenschaft und
Wirtschaft entstehen, die
in bestimmten, fur Siemens
und Berlin wichtigen Inno-
vationsfeldern und Schlis-
seltechnologien zum Tragen
kommen. Damit wird der
Industriestandort gestdrkt
und gleichzeitig der Weg
zur Smart City fortgesetzt.

i‘ @
Gleich-

stellung
gewinnt

Die Kampagne ,Gleichstel-
lung gewinnt” hat weitere
prominente Unterstitzung
bekommen. Gemeinsam mit
dem Charité-Vorstands-
vorsitzenden Prof. Dr. Karl
Max Einhdupl unterzeich-
nete die Senatorin Dilek
Kolat die Charta ,,Gleich-
stellung gewinnt - fir eine
neue Unternehmenskultur
in Berlin”. Das Universi-
tatsklinikum ist ein wich-
tiger Arbeitgeber in der
Berliner Wirtschaft und
far sein gleichstellungs-
politisches Engagement
bekannt. Die Bandbreite
der Aktivitaten reicht von
den zahlreichen Angeboten
fir eine bessere Vereinbar-
keit von Beruf und Familie
Uber die gezielte Férderung
von Nachwuchswissen-
schaftlerinnen bis hin zum
Thema Pravention sexueller
Beldstigung am Arbeits-
platz. Damit setzt sich die
Charité sichtbar fur eine
Unternehmenskultur der
Gleichstellung von Frauen
und Mdnnern ein -ganz

im Sinne der Kampagne
»,Gleichstellung gewinnt”.
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MIT DER GGINDEL
ZUR ZUGSPIT;

GO! Express & Logistics ist rund um die @
Uhr flir Sie unterwegs: regional, national, ;
international — vom Dokument bis zum
Container.

Das GO! Kurierteam sorgt Tag fiir Tag
dafiir, dass lhre Sendungen schnell und
sicher zugestellt werden. Und das hochst
erfolgreich, denn die GO! Zustellquote
liegt bei nahezu 100%. So kénnen Sie
immer sicher sein, dass eine Sendung
mit GO! garantiert pinktlich ankommt.
Ein Anruf gentigt.

0800 859 99 99

verkauf.berlin@general-overnight.com
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Uber 600 unverpackte Artikel bietet Milena
Glimbovski in ihrem Supermarkt an.

___ e
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Milena Glimbovski ist mit ihrem Super-
markt , Original Unverpackt® Berliner
Unternehmerin des Jahres

Text: Christin Berges
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Fotos: © Christian Kielmann, © Original & unverpackt

Wer kennt das nicht? Die Familie kommt
am Samstag mit dem Wocheneinkauf aus
dem Supermarkt nach Hause und berei-
tet am Abend ein leckeres Essen zu. Ubrig
bleiben neben leeren Tellern auch gefiillte
Muillbeutel: darin das Plastiknetz, in dem
zuvor die Kartoffeln transportiert wur-
den, die Folie, mit der die Gurke umwickelt
war, oder die Plastiktlte, die die Walnlsse
zusammengehalten hat. Bei dem Anblick
gesellt sich zum zufriedenen Sattigungs-
gefihl schnell das schlechte Gewissen.

Dieses schlechte Gewissen kennt Milena Glim-
bovski gut. Und sie kennt die Konsequenzen
wie verschmutzte Weltmeere und und tiberquel-
lende Miilldeponien und Studien, die zeigen,

dass Plastik krank macht. Als sie mit Anfang

zwanzig wéahrend ihres Studiums abends mit
einer Freundin zusammensitzt, haben sie
gerade gegessen. Thre Freundin hat gekocht,
Milena sich wieder tiber den vollen Miillbeutel
gedrgert. An diesem Abend entsteht die Idee,

einen Supermarkt zu eroffnen, der ohne Ver-

packungen auskommt. Die beiden malen sich
aus, wie sie Nisse, Reis und Gummibarchen in
groRen Gefilen anbieten. Ihre Kunden bringen
zum Einkauf Einmachglaser und Stoffbeutel mit

und fillen sich die Lebensmittel in gewilinsch-

ten Mengen aus den Spendern ab.

Heute, Milena ist inzwischen 28 Jahre alt, ist
ihre Idee Realitdt. 2014 eroffnete sie den ersten
Supermarkt ,,Original Unverpackt“ in Berlin, der

1



TITEL

12

— Ty
L

N 5

.
e |
4
..,

Original Unverpackt in der Wiener StraBe in Kreuzberg

ohne Einwegverpackungen auskommt. Uber 600
unverpackte Artikel stehen in der Wiener Stralle
16 in Kreuzberg zur Wahl, darunter Lebensmit-
tel, SuRigkeiten, Spirituosen sowie Kosmetik,
Reinigungsmittel oder Biicher. Das Geld fiir den
Laden sammelte die Griinderin mithilfe einer
Crowdfunding-Kampagne ein, bei der tber
100.000 Euro zusammenkamen.

Inzwischen gilt Milena Glimbovski als Stimme
der Zero-Waste-Bewegung in Deutschland. Sie
vermeidet Abfall, wo es nur geht, stellt ihre Kos-
metikprodukte selbst her und kauft ihre Klei-
dung secondhand. Uber ihre Uberzeugungen
berichtet sie in Interviews, bei Ted-Talks und in
ihrem Buch ,,Ohne Wenn und Abfall“. Uber ihren
Online-Shop vertreibt die junge Unternehmerin
Non-Food-Produkte, die dabei helfen, einen
Zero-Waste-Lifestyle zu pflegen, wie zum Bei-
spiel wiederverwendbare Abschminkpads aus
Baumwolle fiir die Waschmaschine. Und sie hat
Nachahmer gefunden: Inzwischen gibt es tiber
50 ,Unverpackt“-Supermairkte in Deutschland.

Seit November 2018 kann sich Milena Glimbovski
,Berliner Unternehmerin 2018/2019 nennen. Als
Erstplatzierte erhielt sie eine Trophde und ein
Preisgeld in Hohe von 3000 Euro - Geld, das sie
sicherlich in ihre neuen Projekte stecken wird,

. Iuﬂ.’ﬁ-l|i-.h.|1lu.|d'u|!'|i::_} 3

fur die sie aktuell auf der Suche nach Investo-
ren ist. ,Wir haben angefangen, eigene Kosmetik
und Drogerieprodukte umzusetzen, die bessere
bzw. 0kologischere Alternativen sind zu dem,
was auf dem Markt ist. Entweder weil sie auf
Plastik beziehungsweise Mikroplastik verzichten
wie unsere Bambuszahnbiirsten, vegan sind wie

unsere Zahnseide, oder Do-it-yourself-Kennt-

nisse vermitteln wie die D.1.Y.-Sets", sagt Milena
Glimbovski zu ihren zukiinftigen Planen.

Jutebeutel fir den Zero-Waste-Lifestyle

YOULOVEIT?
WE PRINT IT!

Verliebt in hohe Farbbrillanz, optimale Druckqualitat und
schnelle Fertigung? Ob Gold oder Silber, Bilderdruck- oder
Recyclingpapier, Lackveredelung oder Personalisierung:
Mach deine Ideen druckreif!

I LASER

WE PRINT IT. YOU
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5micron-Griunderin Ute Franke steht
fir innovative optische Messmethoden

Text: Anke Templiner
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Als Ute Franke Ende der 1990er-Jahre mit einer Cessna Uber den Stdosten Brandenburgs
fliegt, entdeckt die flugbegeisterte Bauingenieurin eine gewaltige Werfthalle. Was heute
das Tropical Island ist, war bis 2002 Sitz der Cargolifter AG. Aus reinem Interesse fragt Ute
Franke bei Cargolifter nach, was dort geplant und entwickelt wird - und ist mitten in einem
Bewerbungsgesprdch. Dies ist der Start ihrer Karriere in der Luftfahrt und der Grundstein fur
ihr spdteres Unternehmen.

Obwohl sie branchenfremd ist, iiberzeugen
ihre Leidenschaft und ihre Erfahrungen rund
ums Fliegen und das Thema Flugtheorie: Sie
wird Teil des multikulturellen Teams - etwa
450 Ingenieure aus aller Welt arbeiten an der
Renaissance des alten Luftfahrtschiffs auf mar-
kischem Boden.

Das ambitionierte Projekt scheitert zwar im
Jahr 2002, aber die Erfahrungen, die Ute Franke
im Projektmanagement und in der Luftfahrt-
branche sammelt, bestimmen ihren weiteren
beruflichen Weg. Aus dem Bereich ,Flight Test
Instrumentation®, kurz FTI, griindet sich die
FTI Engineering Network GmbH aus. Zwolf Jah-
re arbeitet Ute Franke bei FTI, zuletzt in der
Forschungs- und Entwicklungsabteilung des
Luftfahrtzulieferers, und baut in dieser Zeit
unter anderem Geschdftskontakte zu Rolls-
Royce und Embraer auf. Hauptkunde von FTI
ist von Beginn an Airbus. Schon damals tiifteln
die Flugzeugbauer daran, wie sich die Reibung
an Tragflachen reduzieren lasst.

T

Als sich 2014 die Umsatze in der Luftfahrtent-
wicklung in die Produktion verlagern, reagiert
auch FTI entsprechend und reduziert F&E-Pro-
jekte, um sich auf die Produktion zu konzentrie-
ren. Wieder steht Ute Franke an einem Wende-
punkt und wieder spielt ihr das Schicksal in die
Karten. Denn trotz Umstrukturierungsmafnah-
men will Airbus an den Forschungen festhalten:
Die speziellen Messungen, die die F&E-Abteilung
von FTI an Oberflachen von Flugzeugtragflachen
durchgefiihrt hat, sollen fortgesetzt werden.

Ute Franke erkennt die Chance und nutzt sie.
,Wenn sich eine Tur schlieft, 6ffnet sich anders-
wo eine andere“, fasst sie die Phase der Umbrii-
che und Entscheidungen zusammen. Gemeinsam
mit ihrem Kollegen Dr. Jean Blondeau griindet
sie im Januar 2015 die 5micron GmbH und bie-
tet die Messlosungen aus eigener Hand an. Der
Firmenname ist Programm: Micron, englisch fiir
Mikrometer, steht fiir hochst genaue Messergeb-
nisse. 5 Micron ist der Bereich, in dem sich bei-
spielsweise die Messungen fiir die Luftfahrtin-
dustrie bewegen. -
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Alle Projektpartner haben auf dem Airbus 340 Flight
Lab unterschrieben: Ute Franke far 5micron.

Die Messsysteme, an denen 5micron fiir Airbus
schon seit ldngerer Zeit arbeitet, kulminieren
wenig spdter im europdischen Forschungs-
projekt Clean Sky, in dem neben Airbus mehr
als 20 weitere Partner an der Reduzierung der
CO,-Emissionen von Flugzeugen arbeiten. Im
Zentrum der Forschungen steht die Analyse des
Luftstroms rund um die Tragflachen im Projekt
BLADE.

BLADE steht fiir ,Breakthrough Laminar Aircraft
Demonstrator in Europe“. Gemessen und getes-
tet wird im Airbus 340 Flight Lab - einem flie-
genden Testlabor. Seit September 2017 fliegt
ein von 5micron entwickeltes Messsystem fiir
Airbus dort mit: Es vermisst Fliigeloberflachen
des Flugzeuges wiahrend des Fluges. Genutzt
wird fiir die Messungen die Methode der Deflek-
tometrie - das optische und damit kontaktlose
Messen von reflektierenden Oberflachen. Durch
diese Methode werden Abweichungen der lami-
naren Stromung, die an den Tragflachen von
Flugzeugen entstehen, wahrend des Fluges auf-
gezeichnet. Mit diesen Messergebnissen kénnen
Luftfahrtexperten die Fliigel hinsichtlich des
Profils, Materials und der Oberflache optimie-
ren und so den Luftstrom rund um die Fliigel
verbessern und damit den Treibstoffverbrauch

beim Fliegen sowie den damit verbundenen
CO,-Ausstoll verringern. BLADE dauert noch
bis Ende 2018.

Ute Franke weil, gepragt durch Cargolifter und
FTI, dass ein grofer Kunde und ein namhaf-
tes Projekt kein Garant fiir den nachhaltigen
Geschaftserfolg sind. Thr Ziel war es von An-
fang an, Kunden aus anderen Branchen als der
Luftfahrtindustrie zu akquirieren. Und das hat
funktioniert: 5micron hat beispielsweise fiir die
Filmbranche eine spezielle Methode entwickelt,
bei der archiviertes Filmmaterial aus den 1920-
und 1930er-Jahren ,befundet” - genauer gesagt
mittels Dunkelfelddiagnostik analysiert - wird.
Kernstiick dieser Methode ist ein diagnostischer
Sensor, der Oberflachenfehler des Filmmateri-
als aufspiirt und detailliert dokumentiert. An-
hand dieser Informationen kann entschieden
werden, welche der vorhandenen Kopien sich
am besten fiir eine Digitalisierung eignet oder
worauf bei der Restauration des Materials zu
achten ist.

Immer wenn es um optische Losungen fiir hoch-
prazise Oberflachenmessungen im Micrometer-
bereich geht - auch in extremen Umgebungen -,
ist 5Smicron im Spiel. Und Ute Franke beherrscht
das Spiel. Sie ist die Schnittstelle zwischen Kun-
de, Team und Losung, sie nutzt Netzwerke, um
zuzuhoren. Thre Aufgabe ist es, zu erkennen,
was der Kunde braucht beziehungsweise wel-
ches Problem er hat. Die passende (Mess-)Me-
thode findet in der Regel ihr Geschéaftspartner
Jean. Etwa ein halbes bis ganzes Jahr dauert die
Entwicklung eines Messverfahrens von der Idee
bis zum Prototypen. In diesem Prozess ist es
immer Ute Franke, die prift, ob die Entwick-
lung die Anforderungen und Vorstellungen des
Kunden trifft und wo nachjustiert werden muss.

Inzwischen ist 5micron auf sieben Mitarbeiter
gewachsen. Noch ist Ute Franke die einzige Frau
im Unternehmen. ,Ich bin das gewohnt, in der
Luftfahrtbranche gibt es noch weniger weibliche
Fachkrifte als in der Bauindustrie, wo ich vorher
gearbeitet habe. Deshalb ist es mir wichtig, das
Potenzial von Frauen besonders in vorgeblichen
Méannerdomanen zu fordern und zu nutzen und
Frauen jeden Alters den (Karriere-)Kick zu ge-
ben“, sagt sie abschlieRend.

Fotos: © Airbus, S. Ramadier
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Am Samstag, den 8. Dezember 2018, werden
im Estrel Hotel zum 40. Mal die CHAMPIONS
— BERLINS SPORTLER DES JAHRES geehrt.
Uber 2.000 Gaste aus Sport, Politik, Wirt-
schaft und Medien werden zum Hohepunkt
des Berliner Sportjahres erwartet. Erleben
auch Sie an festlich gedeckten Tischen eine
spannende Preisverleihung und anschlieflend
einen unvergesslichen Abend mit erstklassigem

Entertainment-Programm.... .-~
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KINDERSICHER

Um die Kleinen spielerisch an die digitale
Welt heranzufiihren, griindet Verena
Pausder 2011 ein eigenes App-Studio

Text: Ines Hein

Fotos: Kim Keibel (Portrait), Fox & Sheep

Eine der wichtigsten Erziehungsfragen
betrifft den Umgang mit den digitalen
Medien. Welche Inhalte im Internet, auf
dem Tablet oder dem Handy machen

den Kleinen altersgerecht SpaB und sind
zugleich pdadagogisch wertvoll? Eine Frage,
die 2011 auch Verena Pausder, Grinde-

rin und Geschdaftsfihrerin des Berliner
App-Studios Fox & Sheep, beschaftigt hat.
Ihr Unternehmen hat sich auf hochwertige
Kinder-Apps zum spielerischen Lernen und
Erkunden spezialisiert, die besonders
liebevoll illustriert und animiert sind. Das

Studio hat fiir seine Entwicklungen mittler-

weile zahlreiche Auszeichnungen erhalten,
darunter , App of the Year” und ,#1 iPad
App in Germany”, ist der gréBte Entwickler

far Kinder-Apps in Deutschland und zdhlt
mit Uber 20 Millionen Downloads europa-
weit zu den Top-Ten-Anbietern im
App-Markt.

Damit gehort Verena Pausder zu den international
erfolgreichsten Tech-Griinderinnen. Das Unter-
nehmertum liegt ihr im Blut. Aus der Bielefelder
Textildynastie Delius stammend, griindete sie
mit jungen 20 Jahren eine Sushi-Bar gemeinsam
mit ihrer Schwester. Gleichzeitig studierte sie
Betriebswirtschaftslehre an der Universitat St.
Gallen. Nach ihrem Abschluss folgte die Griin-
dung von Delius Capital. 2006 zeichnete die
Unternehmensberatung McKinsey sie als CEO of
the Future aus. 2016 wurde sie zum Young Glo-
bal Leader des World Economic Forum ernannt.
2018 folgte ihre Aufnahme in die Forbes Euro-
pe’s Top 50 Women In Tech List. Die gebiirtige
Hamburgerin engagiert sich im Rahmen ihrer
Initiative ,Startup Teens“, ist u.a. Kuratoriums-
mitglied der Alfred Herrhausen Gesellschaft und
Beraterin im Innovation Council der Bundesregie-
rung sowie Initiatorin des Ladies Dinners, einem
bundesweiten Unternehmerinnen-Netzwerk in der
Medienbranche. -




TITEL

20

,RUCKBLICKEND BIN | CH SEHR FROH, DASS
ICH DIESE GRUNDU NG GEWAGT HABE”

Verena Pausder im Gesprach tiber erfolgreiches
Griinden und personliche Griindungserkenntnisse.

WIE KAM ES ZUR ANFANGLICHEN IDEE UND
DANN ZUR GRUNDUNG VON FOX & SHEEP?
Als das iPad 2011 auf den Markt kam, gab es
kaum Content fiir Kinder, obwohl das Gerat
pradestiniert dafiir war. Der Gedanke meines
Co-Grunders Moritz Hohl und von mir war, dass
man sich mit einem entsprechenden Angebot so
frith wie moglich positionieren miisste, bevor
der Markt sich sattigt. Wir wollten von Anfang
an international denken, daher auch der Name
Fox&Sheep. 2012 griindeten wir unser App-Stu-
dio in Berlin mit dem Anspruch, weltweit hoch-
wertige Apps fir Kinder zu vertreiben.

WIE HABEN SIE ES GESCHAFFT, VON

ANFANG AN GROSS ZU DENKEN UND

GROSS ZU WERDEN?

Wir sind bei der anfanglichen Marktrecherche
auf zwei Apps aus Berlin gestoRen, die sehr
schon gestaltet waren und im App-Store mit
drei bis vier Sprachen richtig erfolgreich liefen.
Wir haben uns kurzerhand mit den Entwicklern
getroffen, um uns auszutauschen - wie man
das in Berlin so macht. Dabei stellte sich her-
aus, dass sie die Apps gerne verkaufen wiirden.

/’

Unser Entschluss stand schnell. Wir haben die
beiden Apps gleich zu Beginn in 14 Sprachen
tibersetzt und weltweit vermarktet. Schon nach
drei Jahren hatten wir die Marke von zehn Mil-
lionen Downloads geknackt! 2014 wurde der
Spielwarenhersteller Haba auf der Suche nach
einem Partner im Geschéaftsfeld Digital Busi-
ness auf uns aufmerksam. Ende 2014 hat sich
Haba mehrheitlich an Fox&Sheep beteiligt. Mein
Co-Griinder schied damals aus, und ich bin
seither alleinige Geschaftsfithrerin und Minder-
heitsgesellschafterin. Mit diesem Step ist unser
Startup den Kinderschuhen entwachsen und zu
einem grofen Unternehmen geworden.

UNTERSCHEIDET SICH AUS IHRER SICHT

DIE VORGEHENSWEISE VON FRAUEN UND
MANNERN BEIM GRUNDEN?

Ich glaube schon, dass Frauen anders griinden als
Maéanner. Wahrscheinlich sind sie etwas zuriick-
haltender, was ihre Vision, ihr Selbstvertrauen
und damit auch die anvisierte Unternehmens-
grole betrifft. Sie fithren mit Empathie und ach-
ten haufig auf die Unternehmenskultur. Manner
besitzen dafiir oft ein grofes Vertrauen in Zahlen
und lassen sich durch subjektive Meinungen aus
dem Umfeld nicht so schnell vom Kurs abbringen.
Die Kombination aus diesen Starken ist ideal. Ich
glaube daher sehr an gemischte Teams.

SIE SIND SELBST DREIFACHE MUTTER.
WELCHEN TIPP WURDEN SIE GRUNDENDEN
MUTTERN GEBEN?

Als Freelancerin mit Kind kann man sich gut
selbststidndig machen, weil sich Job und Familie
flexibel vereinbaren lassen. Als Unternehmerin
funktioniert das nicht so einfach. Der Markt ist
so hart und das Pensum so hoch, das muss man
ganz und gar wollen. Dafiir braucht man eine
Kinderbetreuung, die einen voll unterstiitzt, eine
Finanzierung, die es zulédsst, von Anfang an grof
zu denken, und die Bereitschaft hinzunehmen,
dass man nicht alles haben kann. Wenn das gege-
ben ist, konnen alle gliicklich werden, denn dann
ist der Job wie Zeit fiir mich selbst und ich habe
abends den Kopf frei fir meine Familie.

FOX & SHEEP IST NICHT IHRE ERSTE
GRUNDUNG. WIE ENTSCHEIDEND WAREN
ERKENNTNISSE AUS FRUHEREN GRUNDUN-
GEN FUR IHREN JETZIGEN ERFOLG?

Sehr wichtig. Eine maRgebliche Erkenntnis ist,
dass Venture Capital nicht fiir jedes Unterneh-
men die richtige Finanzierungsform ist, weil man
damit zu Wachstum um jeden Preis verdammt ist
und sich alles dem Umsatz unterordnen muss.
Fox&Sheep haben wir mit moglichst wenig
Fremdkapital gegriindet und bis zuletzt 85 % der
Sitze gehalten. Das war bei den Verhandlungen
mit Haba entscheidend. Und wir haben friith auf
unsere Profitabilitat geachtet und hatten immer
sehr klare Ziele, die wir konsequent verfolgt und
dabei unsere Kosten sehr eng gemanagt haben.
Riickblickend bin ich sehr froh, dass ich diese
Griindung gewagt und alles, was ich zuvor gelernt
hatte, darin angewendet habe. Den Mut brauchte
es, sonst waren alle Erfahrungen vorher umsonst
gewesen!
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GRUNDERINNENP OWER IN BERLIN

Von Griuner Chemie bis Jobsharing -
diese Startups wollen die Welt verandern

5°

AUFSPRINGEN UND
LOSRADELN

Byke-Griinderin Julia Boss bie-
tet mit ihrem Berliner Startup
Byke eine Alternative zu Leih-
radanbietern aus Asien. Seit Mit-
te 2017 arbeitet sie gemeinsam
mit ihren Mitgriindern Martin
Voss und Eric Wang daran, ihr
Startup auf dem Rad-Sharing-
Markt zu positionieren. Neben
der Hauptstadt lassen sich auch
Stadte im Rhein-Main-Gebiet
und im Ruhrgebiet mit den blau-
en Radern von Byke erschlieRen.
Um die Vermietung so einfach
wie moglich zu gestalten, arbei-
tet Byke mit IoT-Technologi-
en (Internet of Things): Kein
Schliissel, kein Bargeld, kein
Ausweis, keine Kaution sind
fir eine Fahrt notig. Nach nur
wenigen Klicks in der App kon-
nen Nutzer sofort aufspringen
und losradeln.

©

KRANKHEITEN
DURCHS AUGE SEHEN

Neurologische Erkrankungen
wie Multiple Sklerose oder Seh-
nervenentziindungen gehoren
zu den haufigsten chronischen
Erkrankungen. Um die Diagnose
dieser Krankheiten zu vereinfa-
chen, hat Dr. Ella Maria Kadas
gemeinsam mit Dr. Sunil Kumar
Yadav und Dr. Alexander Brandt
in diesem Jahr das Startup Noc-
turne, eine Ausgriindung der
Charité - Universitatsmedizin
Berlin, gegriindet. Das Startup
erweitert die Anwendung von
augenarztlichen Geraten (Opti-
sche Kohdrenztomografie)
durch speziell auf neurologi-
sche Fragestellungen ausge-
richtete Analysen. Die Software
unterstiitzt Neurologen nun
erstmals bei der direkten Dia-
gnose, Auswahl der passenden
Therapie und Beurteilung des
Krankheitsverlaufs bei neuro-
logischen Erkrankungen.

Text: Christin Berges

f

ZWEISPRACHIG
GROSS WERDEN

Yvonne Wende hat 2009 die EBS
Europaische Bildungsstiftung
gGmbH ins Leben gerufen. Ihren
Anfang nahm ihre Griinderin-
nengeschichte aber bereits finf
Jahre zuvor, als sie erfolglos auf
der Suche nach einer Kita fur
ihre Tochter Sophia war, die die
Kinder zweisprachig betreut.
Kurzerhand eroffnete Yvonne
Wende den ersten bilingualen
Kindergarten mit damals 18
Kindern. Heute sind es rund
750 Kinder und Jugendliche,
die von rund 170 Lehrern und
Erziehern in Kita, Grundschule
und Gymnasium betreut wer-
den. Die Berlin Cosmopolitan
School (BCS) ist eine gemeinniit-
zige internationale Schule mit
den Schwerpunkten Naturwis-
senschaften, Musik und Tanz.

GRUNE HIGHTECH
CHEMIE

Sonja Jost hat sich mit ihrem
Startup DexLeChem zum Ziel
gesetzt, einen Beitrag zur
Chemiewende zu leisten. Als
Hightech-Unternehmen bietet
DexLeChem der Pharma- und
Duftstoffindustrie Produk-
tionsverbesserungen an, bei
denen unverzichtbare teure
Ressourcen reduziert oder
wiederverwendet werden. Mit
,Griner Chemie“ tragt das
Unternehmen dazu bei, dass
die chemische Industrie, deren
Rohstoffe fast ausschlieRlich
auf Erdol basieren, in eine
nachhaltige Kreislaufwirtschaft
uberfiithrt wird. Dazu kombi-
niert DexLeChem Hightech-Me-
thoden aus den Bereichen Che-
mie, Physik, Mathematik und
Verfahrenstechnik und entwi-
ckelt bzw. optimiert chemische
und biotechnologische Produk-
tionsverfahren.

&

MEIN JOB
IST DEIN JOB

Anna Kaiser und Jana Tepe
machen seit 2013 mit ihrer
Jobsharing-Plattform Tandem-
ploy auf sich aufmerksam. Die
Plattform matcht potenzielle
Jobpartner fir eine Vollzeit-
stelle und bringt sie mit Unter-
nehmen zusammen, die dem
Jobsharing offen gegeniiber-
stehen. Mittlerweile entwickeln
und vertreiben die Griinderin-
nen dartiber hinaus Software
as a Service fiur mittelstandi-
sche bis grofe Unternehmen,
die auf flexible Arbeitsmodelle
umsteigen und Kollaborations-
formen aller Art unterstiitzen
wollen. Die Software verbindet
Kolleginnen und Kollegen fiir
neue Arbeitsformen wie Jobro-
tation, Working Circles, Mento-
ring und Jobsharing.

PER APP STURZ-
RISIKO EINSCHATZEN

Diana Heinrichs ist mit ihrem
Unternehmen Lindera auf
KI-basierte Bewegungsanaly-
sen iliber die Smartphone-Ka-
mera fir die Gesundheits-
branche spezialisiert. Als erste
Losung hat sie einen Mobili-
tatstest per App entwickelt,
der das individuelle Sturzri-
siko von Senioren ermittelt. Die
App eignet sich sowohl fiir den
Einsatz durch Angehorige als
auch in der ambulanten und
stationdren Pflege. Mit einer
einfachen Videoaufnahme
erkennen die Algorithmen die
komplexe Gangbewegung.
Auf Basis des 30-sekiindigen
Videos sowie eines psychoso-
zialen Tests zur Personlichkeit
und Wohnsituation analysiert
Lindera das Sturzrisiko und
generiert die MaBnahmenpla-
nung als Entscheidungsvorlage
auf Knopfdruck.
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+VIELE SIND ZU RECHT
NEIDISCH AUF BERLIN®

Wie die Weiber-
Wirtschaft
Frauen beim
Wirtschaften
unterstutzt

Text: Christin Berges

L

Foto: Haushoch GbR

ATHIMtm g

T iz

Der Gewerbehof in der Anklamer StraBe 38
in Mitte steht seit Jahrzehnten im Zeichen
der Frau. In DDR-Zeiten Produktionsstdtte
far Lippenstifte und Make-up des Volks-
eigenen Betriebs Berlin Kosmetik, ist er

nun seit fast einem Vierteljahrhundert

fest in Frauenhand: Die Genossenschaft
WeiberWirtschaft vermietet seit 1996 auf
7100 Quadratmetern Nutzfldche rund

65 Gewerbe- und 13 Wohnungseinheiten

an Chefinnen von Unternehmen, Selbst-
standige und Freiberuflerinnen. Seit 2006
beheimatet der Gewerbehof auch die Grin-
derinnenzentrale — eine Orientierungsbera-
tung fir Frauen, die bei allen Fragen rund
um die Existenzgrindung eine passende
Ansprechpartnerin in Berlin vermitteln kann.

Bei der WeiberWirtschaft denkt man seit Jahr-
zehnten ganzheitlich. Zwei Restaurants mit
Mittagskarte und eine Kita, in der Deutsch und
Italienisch mit den Kindern gesprochen werden,
helfen, den Tag und das Familienleben besser zu
organisieren. Die Sanierung der Berlin Kosmetik
kurz nach der Wende war die erste dkologische

Gewerbehofsanierung in Berlin, die bis heute
wirkt: Ein Blockheizkraftwerk, Photovoltaikanla-
gen und eine Warmeriickgewinnung sorgen fir
niedrige Nebenkosten fiir die Mieterinnen.

Uberhaupt sind die Mieten in der Anklamer Strale
im Vergleich zu Flachen in dhnlichen Lagen mehr
als moderat. Buros zwischen 13 und 20 Quadrat-
metern sind die gefragtesten. Aber auch groRere
Einheiten sind zu haben. Die Mieterinnenschaft
ist daher sehr gemischt: Von der Ergotherapeutin
tiber kleine Produktionsstitten und Manufaktu-
ren bis hin zur klinischen Arzneimittelforschung
sind viele Branchen auf den Biiroschildern zu
finden - manche stehen erst am Anfang, andere
sind erfahrener und geben gerne Ratschldge wei-
ter, ermutigen die Einsteigerinnen und berichten
von ihren Erfahrungen.

Frauen, die gerade in die Selbststandigkeit gestar-
tet sind, zahlen zudem deutlich glinstigere Mieten
fir die Biiros der WeiberWirtschaft. Und das hilft
den Griinderinnen enorm. ,Die Einstiegshiirden
fir Griinderinnen sind wesentlich hoher als fiir
Méanner, auch wenn das schon besser geworden

Sichern Sie sich jetzt Ihren
Anzeigenplatz fir 2019 im Magazin
Berlin to go und der Sonderausgabe
zum Berliner Hoffest.

BERLIN
to go

BUSINESS NEWS ZUM MITNEHMEN
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das Berliner Hoffest in
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ist“, erklart Katjavon [7¢
der Bey, Geschifts-
fithrerin der Weiber-
Wirtschaft. ,Das
liegt zum Beispiel
daran, dass Frauen
durchschnittlich iiber
weniger Vermogen
verfiigen als Manner
und damit auch tber
weniger Startkapital,
um ihr eigenes Unter-

nehmen zu griinden.

aufzubauen: Regel-
malig finden Griin-
derinnenfriihstiicke,
Griinderinnenstamm-
tische, Netzwerk- und
Themenabende statt.
In Erfolgs- und Kom-
petenzteams coachen
sich die Griinderin-
nen gegenseitig und
erweitern im Aus-
tausch ihre unterneh-
merische Kompetenz.

. Mai 1992: Die WeiberWirtschaft trifft sich zur General-
Obwohl meistens nur  yersammlung.

kleine Summen beno-

tigt wiirden. ,Da kommen wir zum néachsten
Problem: Kleine Summen gewahren Banken nur
ungern®, sagt von der Bey.

Die Losung fir dieses Problem ist ebenfalls in
der Anklamer Strale beheimatet: der auch aus
einer unabhéngigen Frauenbewegung entstan-
dene Verein Goldrausch. Seit iber einem Vier-
teljahrhundert stellt er Frauen Kleinstkredite
fir Existenzgrindung und Unternehmenser-
weiterung aus. Das Einzigartige und Besondere
ist dabei, dass Goldrausch dies jahrzehntelang
ausschlieRlich, nach dem Prinzip ,,nehmen und
zurlickgeben®, tiber Spenden und Vereinsbei-
trage finanziert. Seit Marz 2010 ist der Verein
als bundesweit einzige Frauenfinanzorgani-
sation beim Mikrokreditfonds Deutschland
akkreditiert und reicht dartiber Mikrokredite
an Frauen aus. Drei Jahre spater erweiterte die
Organisation ihr Portfolio um einen Mikrokredit
fir Griinderinnen der Genossenschaft Weiber-
Wirtschaft. Bis zu 10.000 Euro kénnen sich die
Genossenschaftlerinnen so leihen.

Beratung zu Angeboten wie von Goldrausch in Ber-
lin gibt es in der Grinderinnenzentrale. ,Je nach
Branche laufen unsere Beratungen natiirlich unter-
schiedlich ab. Zwei Fragen kommen allerdings
in jedem Gesprach zur Sprache: Wie finanziere
ich das? Und was passiert mit meiner Altersvor-
sorge und Krankenkasse?*, sagt Jutta Overmann,
Projektleiterin der Griinderinnenzentrale. Neben
den Beratungsgesprachen fiir den Start in die
Selbststdndigkeit bietet die Griinderinnenzent-
rale weitere Angebote, die die Frauen unterstiit-
zen, ihr Ziel zu verfolgen und ein gutes Netzwerk

Aulerdem koénnen

sich Frauen fiir das
Mentoringprogramm ,Push up“ mit einer kon-
kreten Griindungsidee bewerben. Eine Jury ent-
scheidet tiber die Teilnahme und teilt der Mentee
eine erfahrene Mentorin aus dem Netzwerk zu.
Inzwischen gibt es erste Mentorinnen, die frither
einmal Mentees waren. Etwa 2500 Frauen nehmen
das Angebot jedes Jahr wahr.

Der Gewerbehof in der Anklamer Strale ist mit
der WeiberWirtschaft, der Griinderinnenzentrale
und Goldrausch eine wahre Raritdt in Deutsch-
land. ,,Wir haben sehr gute Voraussetzungen in
Berlin im Vergleich zu anderen Bundeslandern®,
erzahlt Katja von der Bey. ,Wenn ich im natio-
nalen Kontext berichte, was in Berlin stattfindet,
dann sind viele zu Recht neidisch. Das kénnen wir
uns manchmal gar nicht vorstellen, wie provinziell
es anderswo noch zugeht.” Auch wenn es noch
Verbesserungsbedarf gebe, was beispielsweise die
Ansprache der Frauen angehe, denen auch die
Frage wichtig sei, wie sie ihr Unternehmertum
am besten in ihr Leben integrieren, sei Berlin eine
Blase. In der Stadt herrsche viel Offenheit, es gebe
ein Landesgleichstellungsgesetz und groRe Unter-
nehmen, bei denen Frauen an der Spitze stiinden.
,Daher kommen auch tatsachlich Frauen aus ande-
ren Bundesldandern und sogar aus anderen Teilen
der Welt her, um in Berlin zu griinden.“

Weil die WeiberWirtschaft so gut lauft - die Warte-
liste potenzieller Mieterinnen ist lang - ist Katja
von der Bey auf der Suche nach einer weiteren
Immobilie. Ein zweites Griinderinnenzentrum in
Berlin ist das Ziel - in der Innenstadt, mit kurzen
Wegen und dhnlich viel Platz fir viele weitere
Wirtschaftsweiber.

Foto: WeiberWirtschaft
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DIE GENAUESTE

FAMILIE BERLINS

Familie Knauer produziert in Zehlendorf
Hightech-Messgerate und angenehmes

Betriebsklima

Wer Montagnachmittag am Hegauer

Weg 38 in Zehlendorf eine fréhliche
Gruppe beim wéchentlichen Sportkurs
erlebt, kann sich kaum vorstellen, dass
hier Knauer Hightech-Labormessgerdte
produziert. Mitten in der Sportgruppe ist
auch Alexandra Knauer, die Geschaftsfuh-
rerin und Inhaberin des Unternehmens. Sie
hat es 1995 von ihren Eltern ibernommen
und fihrt es seitdem getreu dem Motto
#Wir trennen Molekiile und bringen Men-
schen zusammen” mit groBem Erfolg.

Das Familienunternehmen Knauer ist ein tradi-
tionsreicher Hersteller von Geraten fiir die Ana-
lyse von Fliissigkeiten. Zu den Kernkompetenzen
des Unternehmens gehort die Entwicklung von

Text: Anke Templiner

Pumpen, Detektoren sowie Trennsaulen fiir die
Hochleistungsfliissigkeitschromatografie, auf
Englisch High Performance Liquid Chromato-
graphy (HPLC). Diese Trennmethode wird unter
anderem in der Chemie, Pharmazie, Biotechnolo-
gie und seit einiger Zeit auch zur Umweltkontrolle
eingesetzt. Das Messprinzip beruht darauf, dass
Substanzen getrennt werden, auch wenn sie che-
misch recht dhnlich sind.

Begonnen hat die Entwicklung dieser Gerate 1962,
als Dr.-Ing. Herbert Knauer in der heimischen
Kiiche ein hochgenaues Messgerit fiir Tempera-
turen entwickelte. Anfangs arbeitete der junge
Chemiker noch mit Handbohrmaschine und Lot-
kolben. Von Anfang an dabei war seine Frau Ros-
witha, die sich ums Kaufméannische kiimmerte.

Fotos: Knauer

Sie sah in dem jungen Unternehmen ein Kind,
um das man sich mit viel Herzblut sorgen muss,
damit es wéachst und gedeiht. ,Wir sind immer als
Paar aufgetreten®, erinnert sich Herbert Knauer.
Dieses gemeinsame Ziehen an einem Strang war
ein Grund fiir den Erfolg des Unternehmens.

Die ersten Jahre blieb das Zuhause der Firmen-
sitz, im Keller stand die Drehmaschine, unter
dem Dach spielten die heutige Geschéftsfiihre-
rin Alexandra Knauer und ihre drei Geschwis-
ter mit dem Verpackungsmaterial. 1974 bezog
Knauer das Gebdude am Hegauer Weg, in dem
das Unternehmen heute noch produziert. Die
ndchsten Jahre waren gekennzeichnet durch
zahlreiche Neuentwicklungen und unternehme-
rischen Erfolg.

Anfang der 1990er-Jahre
anderte sich durch die Wende
einiges fir Knauer. In Osteu-
ropa und vor allem in der ehe-
maligen DDR, wo das Unter-

,Wir bringen
Menschen
zusammen”

Mitarbeiter genieBen die tdgliche Aktivpause

Ab 1995 wurde sie Geschiftsfiithrerin und leitete
das Unternehmen eine Zeit lang gemeinsam mit
ihrem Vater. Thr Engagement und ihr unterneh-
merisches Talent liberzeugten ihn: Im Jahr 2000
tiberschrieb Herbert Knauer
seiner Tochter Alexandra die
kompletten Unternehmensan-
teile. Er ist stolz auf sie und
gliicklich: Sein Lebenswerk ist
jetzt das seiner Tochter.

Alexandra Knauer

nehmen zuvor gut 50 Prozent

seiner Umsatze machte, gab

es durch den gesellschaftlichen Wandel groRe
Absatzprobleme. Hinzu kam 1994, dass Roswitha
Knauer krankheitsbedingt vortibergehend nicht
mehr arbeiten konnte. Das war der Moment, als
Alexandra Knauer ihren Eltern anbot, sie zu unter-
stiitzen und in die Firma einzusteigen. Alexandra
hat von frith auf erlebt, was es bedeutet, ein
Unternehmen zu fithren, und konnte durch ihr
Wirtschaftsstudium auch auf das theoretische
Riistzeug zuriickgreifen.

Knauer unter den Besten beim GroBen Preis des Mittelstandes 2018

Heute leitet Alexandra Knauer

das Unternehmen in enger
Zusammenarbeit mit ihren Prokuristen und Abtei-
lungsleitern. Anders als ihr Vater, der noch vieles
selbst erledigte, die Gerdte montierte und testete,
setzt sie starker auf das Know-how der Mitarbei-
ter und auf einen kooperativen Fithrungsstil. ,Ich
schenke ihnen mein Vertrauen. Ich weil}, dass sie
sich einsetzen fir die Firma und versuchen, die
beste Losung zu finden*, erzahlt sie.

Hauptprodukt von Knauer sind nach wie vor
Messgerdte - sogenannte Chro-
matografiesysteme. Diese kon-
nen beispielsweise in Laboren
fiir die Krebsforschung oder die
Qualitatskontrolle von Medika-
menten eingesetzt werden. Die
genaue Analyse der Zusam-
mensetzung und die Mengen
der Inhaltsstoffe eines Medika-
ments oder anderen Produkts
ermoglichen Aussagen dartiber,
ob es vorschriftsgemall herge-
stellt wurde. Analytische Knau-
er-Gerate konnen beispielsweise
den Koffeingehalt im Kaffee
bestimmen oder Pestizide in
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Moderne CNC-Werkstatt in Berlin-Zehlendorf: Hier werden die Hightech-Labormessgeréate gefertigt.

Babynahrung nachweisen. So konnte vor ein paar
Jahren mit von Knauer produzierten Chromato-
grafiesystemen gepriift werden, ob Milchpulver
aus China mit Melamin versetzt wurde.

Die Produkte von Knauer sind auf der ganzen
Welt gefragt - die Analysegerate werden in mehr
als 70 Lander exportiert. Made in Germany liber-
zeugt auch weiterhin in der Branche. Knauer
investiert und forscht intensiv am Berliner Stand-
ort. Neben Kooperationen mit Industriepartnern
und Forschungseinrichtungen spielt bei der Wei-
terentwicklung der Produkte der Austausch mit
den Kunden eine wichtige Rolle. IThre Erfahrun-
gen und Verbesserungsvorschlidge werden fir
die Entwicklung neuer Geridte gerne aufgenom-
men. Darliber hinaus gibt es auch maRgeschnei-
derte Losungen fiir Kunden.

Der Erfolg auf dem Labormessgerdatemarkt ist
nicht zuletzt Alexandra Knauers Fithrung zu
verdanken. 2004 wurde sie zur Berliner Unter-
nehmerin des Jahres gekiirt. Eine vergleichbare
Ehre auf Bundesebene folgte 2010: Sie wurde
deutsche Unternehmerin des Jahres. 2014 landete
ihre Firma unter den Top 100 der innovativsten
Mittelstiandler Deutschlands, fiir ihre Familien-
freundlichkeit erhielt sie ebenfalls Preise.

Uberhaupt Familienfreundlichkeit. Alexandra
Knauer hat fiir ihre Mitarbeiter Rahmenbedin-
gungen geschaffen, mit denen Arbeits- und Pri-
vatleben gut vereint werden kénnen. Mit Gleitzeit,

Teilzeit und vielen familienfreundlichen MaR-
nahmen, wie zum Beispiel der Moglichkeit fir
Mitarbeiter, ihre Kinder mit ins Unternehmen zu
bringen, wenn es notig ist. Aber auch im Arbeits-
umfeld stehen Freude an der Tatigkeit und deren
Sinnhaftigkeit im Vordergrund. Vor allem liegt
Alexandra Knauer der Teamgeist am Herzen. ,,Das
Team ist sehr wichtig, wir haben hier Mitarbeiter,
die hoch spezialisiert, hochgebildet und hoch
motiviert sind“, sagt sie. Geférdert wird dieses
Miteinander durch gemeinsame Sportkurse und
Feste. Und wenn das Montagstraining mit einem
herzlichen Lachen aller Teilnehmer endet, weily
Alexandra Knauer, dass sie auf dem richtigen
Weg ist.

- KNAUER

Griindung 1962 in Berlin
Sitz Berlin-Zehlendorf
Mitarbeiter 135

Umsatz 2017 19,5 Mio. Euro
Geschaftsfiihrerin/ Alexandra Knauer
Inhaberin
Standorthighlight  Schulerlabor
KNAUER Entdecker
Klub fur Schul-
klassen ab der

6. Jahrgangsstufe
Mehr Informationen www.knauer.net

Fotos: © Knauer
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Christin Berges im Gesprach mit Ramona
Pop, Burgermeisterin und Senatorin fir
Wirtschaft, Energie und Betriebe

ANFANG NOVEMBER LUDEN SIE ZUM BER-
LINER UNTERNEHMERINNENTAG EIN.
WARUM IST EINE VERANSTALTUNG NUR
FUR FRAUEN WICHTIG?

Berlin hat fantastische Unternehmerinnen, die
ihre Geschaftsideen erfolgreich umsetzen. Sie
sind eine wichtige Saule der Berliner Wirtschaft,
schaffen Arbeits- und Ausbildungsplédtze. Nach
wie vor sind jedoch Frauen in Fithrungspositio-
nen in der Minderheit. Ich méchte dazu beitra-
gen, dass sich das dndert. Der Berliner Unter-
nehmerinnentag ist speziell als Plattform fir die
Vernetzung, Information und auch Sichtbarma-
chung von Unternehmerinnen gedacht. Die Ver-
anstaltung soll unterstreichen, dass die Berliner
Wirtschaft von Frauen erfolgreich gestaltet wird,
und das in den unterschiedlichsten Branchen.
Berliner Unternehmerinnen iiben eine Vorbild-
funktion aus, und dafur bereitet ihnen so eine
Veranstaltung den Boden!

LAUT BERLIN STARTUP MONITOR HABEN IN
BERLIN NUR 16,2 PROZENT DER STARTUPS
CHEFINNEN. WIE ERKLAREN SIE SICH DAS?
Wir haben in Berlin im bundesweiten Vergleich
immerhin den groften Frauenanteil an Griin-
dungen, aber das ist natiirlich viel zu wenig. Wir
brauchen mehr Grinderinnen. Ein Aufholpro-
zess hat bereits begonnen. Viele Startups sind
stark technisch gepréagt, da schlagt sich leider die

Unterreprasentanz von Frauen in MINT-Fachern
nieder. Frauen engagieren sich haufiger in dem
Bereich des ,Social Entrepreneurship®, bei dem
gesellschaftliche Ziele auf unternehmerischem
Weg verfolgt werden. Wir brauchen tiberall - in
allen Branchen und Disziplinen - Frauen, die sich
aktiv einbringen und somit die Wirtschaftsland-
schaft nicht den Mannern iiberlassen, sondern
unter Einsatz vielfdltiger Kompetenzen gemein-
sam den Standort Berlin nach vorne bringen.

TROTZ GERINGERER QUOTE - WAS

MACHEN FRAUEN BEIM GRUNDEN ANDERS
ODER VIELLEICHT SOGAR BESSER ALS
MANNER?

Der erste Female Founders Monitor hilft, die
Situation und Herausforderungen fiir Frauen in
Startups besser zu analysieren und zu verste-
hen. Er zeigt, dass Frauenteams im Verhaltnis
ihre Startups haufiger iber eigene Ersparnisse
oder Bankdarlehen finanzieren, wihrend Méan-
nerteams o6fter von Business Angels oder VCs
profitieren. Wir haben in Berlin ein gut funktio-
nierendes Kleinkreditprogramm, den Mikrokre-
dit, der auch geringen Kapitalbedarf unkompli-
ziert bedient und somit vielen Frauen den Start
erleichtert. Vielleicht nutzen die Frauenteams
die externe Finanzierung auch deshalb selte-
ner, weil sie, wie ebenfalls untersucht wurde,
vor allem schnell profitabel werden wollen. Der

D

Foto: © Wolf Lux

Umgang mit Geld, mit Gewinn und Wachstum ist
ein Thema, das ich verstarkt ansprechen will und
bei Veranstaltungen wie dem Berliner Unterneh-

merinnentag in den Vordergrund stelle. Fiir mich
geht es um die Frage, wie Rahmenbedingungen
aussehen miissen, damit alle Ideen Raum fin-
den konnen, egal ob grof oder klein, technisch
oder sozial. Hier mochte ich alle Interessierten -
Frauen wie Manner - einladen, sich mit innova-
tiven Konzepten einzubringen.

SIE SAGTEN, DASS WIR ,IMMER NOCH
MEHR GRUNDERINNEN BRAUCHEN*. WIE
WURDEN SIE PERSONLICH FRAUEN MOTI-
VIEREN, DIE MIT DEM GEDANKEN SPIELEN,
ZU GRUNDEN?

Erst einmal sollte jede potenzielle Griinderin
Information, Beratung und Unterstiitzung fin-
den konnen. Berlin ist in dieser Hinsicht wirk-
lich gut: Wir stellen jeder Grinderin eine grofe
Zahl von Beratungs-, Netzwerk- und natiirlich
auch Forderstrukturen zur Verfiigung. Ich
mochte beispielhaft den Businessplan Wettbe-
werb Berlin Brandenburg nennen, der gerade
seinen Jahreszyklus 2018/2019 begonnen
hat. Ich freue mich iiber jede neue Griinderin,
denn die Berliner Wirtschaft ist auf die Ideen,
die Arbeitskraft und die Kreativitdat von Frauen
angewiesen. Und jede neue Griinderin ist wieder
Vorbild fiir die ndchste Generation!

Uber Ramona Pop

Die gebilrtige Rumadnin studierte Politik-
wissenschaften in Mlinster und Berlin, wo
sie bereits wdhrend ihres Studiums 2001
Mitglied des Abgeordnetenhauses wurde.
FUnf Jahre spater ist sie stellvertretende
Fraktionsvorsitzende der Abgeordne-
tenhausfraktion von Bindnis 90/Die
Griinen und Gbernimmt 2009 den Frak-
tionsvorsitz. Seit 2016 ist Ramona Pop
Blrgermeisterin von Berlin und Senatorin
fur Wirtschaft, Energie und Betriebe.

Uber die
Senatsverwaltung

Die richtigen Rahmenbedingungen fur
die Wirtschaft zu schaffen, damit beste-
hende Berliner Unternehmen im globalen
Wettbewerb wachsen kénnen und damit
neue Firmen sich fir den Standort

Berlin entscheiden, ist Kernaufgabe der
Berliner Senatsverwaltung fir Wirtschaft,
Energie und Betriebe mit rund 340
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die
Sicherung und Schaffung von Arbeits-
pldtzen genieBt dabei oberste Prioritat.
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FRAUEN UNTER SICH

Berlin bietet zahlreiche Coworking
Spaces - CoWomen ist jedoch ein Co-
working Space nur fur Frauen .. cewriee scue-cemper

36

Ein Coworking Space von Frauen fir Frauen,
so kénnte man CoWomen kurz beschreiben.
Aber eine solche Kurzcharakteristik

wird diesem Ort in Berlins Mitte kaum
gerecht. Denn an der BergstraBe 20 treffen
sich Frauen mit unterschiedlichstem
Background, aber einem gemeinsamen
Anspruch: sich in der Gemeinschaft von
Frauen persénlich und professionell wei-
terzuentwickeln. Im Interview mit Berlin

to go sprachen die Griinderinnen Hannah
Davina Dahl, Sara-Marie Wiechmann und
Kat Brendel Gber die Unterschiede zwischen
Frauen und Mdannern, ihre persénlichen
Vorbilder und ihre Visionen fur CoWomen.

WIE SIND IHRE ERFAHRUNGEN, ARBEITEN
FRAUEN ANDERS ALS MANNER?

Definitiv. Frauen handeln haufig anders, priori-
sieren anders und entscheiden anders als Man-
ner. Wir sehen aullerdem, dass die Unternehmen
immer mehr erkennen, welche Kraft Frauen in
der Wirtschaft haben und wie sie diese voran-
bringen. Im Kern ist hier jedoch weiterhin ein
Wandel in unseren Kopfen notwendig, denn es
sind nicht nur die Unternehmen, die haufig nicht
verstehen, warum Frauenférderung heutzutage
y,hoch® notwendig ist, sondern es ist die gesamte
Gesellschaft. Die Frage muss daher eine andere
sein: Warum entscheiden sich Frauen dagegen, in
einigen Bereichen stdrker vorzudringen und wie
muss das Arbeitsangebot sich verandern, um in

Zukunft nicht nur einen Teil unserer Gesellschaft
anzusprechen?

Foto: CoWomen

WAS IST DAS GEHEIMNIS
VON COWOMEN?

CoWomen ist ein Community
Club und Coworking Space spe-
ziell fiir Frauen. Wir glauben
fest an den positiven Einfluss
von starken Frauen im Beruf.
Nicht nur auf die Wirtschaft,
sondern auch auf unsere
Gesellschaft. Wir drei Griinde-
rinnen arbeiten mit viel Herz
und Vision daran, den Frauen
das zu ermoglichen, was sie
weiterbringt, ob als Gemeinschaft oder in ihrer
personlichen und professionellen Entwicklung.

WIE IST DIE IDEE ZU DIESEM COWORKING
SPACE ENTSTANDEN, WARUM EIN COWOR-
KING SPACE NUR FUR FRAUEN?

Der erste Impuls kam Hannah, als ihr erster Sohn
drei Monate alt war und sie wieder als angestellte
Beraterin in einem Software-Unternehmen ein-
steigen wollte. Dies war nur schwer moglich, da
Henry fur viele Babysitter zu jung war. Dann
erfuhr sie von dem Konzept Coworking mit Kin-
derbetreuung, das sie umsetzen wollte. Kurz
darauf wurde sie auf Coworking Spaces speziell
fur Frauen aufmerksam (Hera Hub, The Hivery,
The Wing) und fing an, Netzwerkveranstaltun-
gen fiir Frauen zu besuchen. Und einfach mal nur
unter Frauen zu sein, macht so viel SpaR! Sara
und Kat kamen kurz danach zum Team.

COWORKING SPACES FUR FRAUEN SIND
BEREITS IN DEN USA SEHR ERFOLGREICH.
IN DEUTSCHLAND ZIEHT DIESES KONZEPT
MITTLERWEILE KREISE. WARUM IST ES SO
WICHTIG, DASS FRAUEN EINEN EIGENEN
RAUM FUR SICH BEKOMMEN?

Es ist eine ganz besondere Energie, wenn
nur Frauen im Raum sind. Wir tauschen uns

tiefgriindig, offen und ehrlich aus und stoRen

alle an dieselben Herausforderungen im Leben.
Es geht hierbei beispielsweise oft um Themen
wie die unterschiedlichen Kommunikationswei-
sen von Mannern und Frauen, Fiihrungsstile, die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, ein achtsa-
mes Leben und oft auch darum, Arbeit zu finden
oder zu schaffen, die sinnstiftend ist. Besonders
fiir Frauen, die in Bereichen titig sind, die aktu-
ell mannlich dominiert sind, wie die Tech-Bran-
che oder die Startup-Welt, ist es eine besondere
Erfahrung, mit Frauen zusammenzukommen, die
ebenso aufstrebend und zielstrebig sind. Das
gibt neue Energie fiir den eigenen Alltag.

WELCHE VORTEILE ERMOGLICHT HIERBEI
DER STANDORT BERLIN?

Berlin ist ein guter und gleichzeitig schwieriger
Ort fir den Start. Wir lernen viele Frauen kennen,
die erst mal irgendwie nach Berlin kommen und
manchmal gar nicht richtig wissen, wie sie hier
gelandet sind oder was sie machen wollen. Die
Stadt ist bekanntlich groR. Hier bieten wir einen
guten Ort, an dem die Frauen ankommen und sie
selbst sein konnen.
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WELCHE FRAUEN TRIFFT MAN BEI
COWOMEN?

Frauen mit einem gewissen ,Drive“, die nicht
immer schon wissen, was sie wollen, aber die

Energie haben, dies herauszufinden und zu ver-

folgen. Frauen, die einen Wert schaffen wollen fiir

die Wirtschaft und vor allem fiir die Gesellschaft.

Werben im Heimspielmagazin der BR Volleys
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Jetzt
Mediadaten
anfordern!

Frauen, welche die Bedeutung von Netzwerken
kennen. Ubrigens gehort Brigitte Zypries auch
zu unseren Fans.

GIBT ES EINE FRAU, DIE SIE IN DEN VER-
GANGENEN JAHREN BESONDERS BEEIN-
DRUCKT HAT?

Pippi Langstrumpf (lacht). Also, unsere Vorbil-
der sind zumeist Frauen aus unserem engeren
und weiteren Umfeld. Es sind Arbeitskolleginnen,
Freundinnen oder unsere ehemalige Chefin, die
mit solcher Freude und Energie vorangehen und
vor allem andere Menschen fordern und fordern,
um zu wachsen und aufzublihen. Es sind so
viele Frauen, die ihren Weg gehen, die Mut zei-
gen, andere unterstiitzen und etwas in der und
fir die Gesellschaft bewegen wollen.

WAS SIND IHRE PLANE MIT COWOMEN, WIE
WIRD SICH IHR COWORKING SPACE IN

DEN KOMMENDEN JAHREN WEITERENT-
WICKELN?

Unsere Vision ist es, einen inspirierenden Ort zu
schaffen, an dem aufstrebende Frauen zusammen-
kommen koénnen um die Arbeitswelt, sogar die
Welt, zu verdndern. Zusammen sind wir starker.

Bis zu 8.500 Fans feuern

ihr Team zu den Heimspielen in

der Max-Schmeling-Halle an.

Deutscher Meister
2016, 2017, 2018

RAZVerlag

EINFACH MEHR DAVON

Am Borsigturm 13
13507 Berlin

03043 777 82-20
anzeigen_raz@raz-verlag.de




BERLIN VERSUS SAN FRANCISCO

HIPSTER VS. HIPPIES

Was macht Berlin im Vergleich mit San Francisco so liebens- und lebenswert?

BERLIN vs.
iifh SAN FRANCISCO : i s

13,1° 23,6° 4028 Menschen/km? 13,5° 22,4° 6220 Menschen/km?
Durchschnitts-  Durchschnitts- Bevolkerungs- Durchschnitts-  Durchschnitts- Bevélkerungs-
temperatur temperatur dichte temperatur temperatur dichte
im Sommer im Sommer

@\ @\

8€ 13,50€

Mahlzeit/Mittagessen Mahlzeit/Mittagessen

® | & [ | =

63€ 4,70€ - - 19€

Offentliche Bier Offentliche
Verkehrsmittel 61 o/ Verkehrsmittel
(o]

LEBENSHALTUNGS-
N/ KOSTEN I -~ B
43€ | 750€ 105€ ; 2960€

Mitgliedschaft | Wohnung Mitgliedschaft
im Fitnessstudio

| Wohnung
(1 Schlafzimmer) im Fitnessstudio (1 Schlafzimmer)

im Stadtzentrum @ im Stadtzentrum

124€ 170€

Guter des Guter des
taglichen Bedarfs tdaglichen Bedarfs
(monatlich) (monatlich)

LOKALE VERBUNDENHEIT LOKALE VERBUNDENHEIT
Grindernetzwerke Grindernetzwerke
t‘. ...
20,0 W 20,15 20,15 MM 22,4
Berlin Durchschnitt Globaler Durchschnitt Globaler Durchschnitt San Francisco Durchschnitt

BRANCHEN BRANCHEN

= 3,
T il

1]] GLOBAL STARTUP T 1 S
Fintech Health & Life loT Al Big Data Fintech Biotech

Sciences
ECOSYSTEM
INVESTITIONSVOLUMEN INVESTITIONSVOLUMEN
Anzahl Tech Startups: 2500 2,968 Mrd. Euro Anzahl Tech Startups: 16.000 26,2 Mrd. Euro
(43% internationale Startups) (46% internationale Startups)

Quellen: Startup Ecosystem & Sub-Sector Strengths - https://startupgenome.com/all-report-thank-you/?file=2018 (Page 166 - Berlin; Page 152 - San Francisco); Investment
volume: http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/ey-start-up-barometer-europa-maerz-2018/$FILE/ey-start-up-barometer-europa-maerz-2018.pdf; https://thenext-
web.com/contributors/2017/10/29/berlins-silicon-allee-vs-silicon-valley-better-startup/; Weather: https://www.wetter.de/klima/europa/deutschland/berlin-s99000032.html;
https://www.wetter.de/klima/nordamerika-mittelamerika/usa/san-francisco-s724940.html; Comparison Cost of living: https://www.expatistan.com/cost-of-living/berlin;
https://www.expatistan.com/cost-of-living/san-francisco
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NEWS AUS DEN
CLUSTERN

GESUNDHEITS-
WIRTSCHAFT

DIGITAL HEALTH
LEADERINNEN

Die Digitale Gesundheit boomt
in Berlin: Immer mehr Griinder
von Digital-Health-Startups
sind Frauen. Auch wenn die
Produkte und Dienstleistun-
gen digital sind - Vernetzung
funktioniert bestens analog!
Auf Initiative von Inga Ber-
gen, Clusterbotschafterin fiir
Gesundheit 4.0., treffen sich
die Digital-Health-Leaderinnen
einmal im Quartal, um sich
zu vernetzen, auszutauschen
und voneinander zu lernen.
Eine erfahrene Digital-Leade-
rin stellt jeweils ihren per-
sonlichen Werdegang und ihr
Digital-Health-Thema vor. Im
Dezember wird Prof. Sylvia
Thun, Professorin fiir Informa-
tions- und Kommunikations-
technologien im Gesundheits-
wesen und Charité Visiting
Professor, begrifft. Im Januar
wird sich Dr. Andrea Grebe,
Geschéftsfithrerin vom Vivan-
tes-Netzwerk fir Gesundheit,
den Fragen der Griinderinnen
stellen.

TOCHTER & SOHNE
AUSGEZEICHNET

Das Berliner Unternehmen
Tochter & Sohne wurde mit dem
1. Preis des vdek-Zukunftsprei-
ses geehrt. Unter dem Titel ,ver-
netzt und mobil - mit digitalen
Helfern die Versorgung starken*
hatte der Verband der Ersatz-
kassen (vdek) richtungswei-
sende Projekte gesucht. Das
Berliner Unternehmen konnte
die Jury mit seinen Online-Schu-
lungen fiir pflegende Angeho-
rige und ehrenamtlich Pfle-
gende Uiberzeugen.

HEALTH WEEK
Berlin-Brandenburg ist Schritt-
macher fir die Entwicklung in
Deutschland: Vom 6. bis 18.
Oktober fanden im Rahmen
der Health Week auch in die-
sem Jahr wieder zahlreiche
Veranstaltungen rund um die
Themen Medizin und Gesund-
heit in Berlin und Brandenburg
statt. Highlight war der World
Health Summit, der zu sei-
nem zehnjahrigen Jubilaum
mit einem ganz besonderen
Programm aufwartete: Zu dem
internationalen Gipfeltreffen
der Gesundheitswirtschaft
sprachen Redner wie Bundes-
kanzlerin Angela Merkel, Pfi-
zer-COO Albert Bourla und
Microsoft-Griinder Bill Gates.

HYGNOVA ERHALT
PROFIT-FINANZIE-
RUNG
UdK-Startup HygNova wirbt
erfolgreich ProFIT-Finanzie-
rung ein. Das Motto des jun-
gen Unternehmens ist ebenso
kurz wie pragnant: Kampf
dem Krankenhauskeim! Uber
500.000 neue Infektionen for-
dern allein in Deutschland
jahrlich 15.000 Menschenle-
ben. Das sind fiinfmal so viele
Tote wie im Stralenverkehr.
Zusatzlich sind die Kosten
betrdchtlich: Die deutschen
Krankenhduser werden pro
Jahr mit 1,3 Mrd. Euro belastet.
Ein Problem, das in Zukunft auf
Grund von Antibiotikaresisten-
zen noch zunehmen wird und
daher dringend eine Losung
benotigt. Die Investitionsbank
Berlin (IBB) finanziert das Pro-
FIT-Programm und unterstiitzt
damit die Entwicklung der
innovativen HygNova-Techno-
logie.

%

KFO L& B '.

ST SEHTR_PERSONLICH.

Ihre Unternehmensverwaltung kostet
viel Zeit und blockiert Sie, sich um Ihr
Kerngeschaft zu kimmern? Finanzpro-
zesse, Personalvorgange, offene Rech-
nungen - sensible Themen, fur die Sie
eine sehr personliche Betreuung bendti-
gen?

g:emm intermediate * als Ihr Partner
stellt diese personliche Betreuung sicher.
Wir arbeiten schnell und kostengunstig **
in Ihrem Interesse. Wir unterstitzen Sie

Rechnen Sie mit uns!

* Lohn- und Finanzbuchhaltung

* Forderungsmanagement und Inkasso ***
* Wirtschaftsberatung in Rechtssachen

* Krisenberatung, Sanierung

* Interimsmanagement

g:emm intermediate GmbH

b il .-

—

bei der Verwaltung und Unternehmens-
organisation. Als Mediatoren vermitteln
wir dartuber hinaus zwischen Ihnen und
Ihren Geschaftspartnern. Wir entwickeln
mit Ihnen aber auch wirtschaftlich trag-
fahige Strategien fur streitige Verfahren
vor einem Gericht.

Mochten Sie mehr erfahren? Besuchen
Sie unsere Website, mailen Sie uns oder
rufen Sie uns einfach an. Wir freuen uns,
Sie personlich kennenzulernen.

emm

intermediate

im Elida-Center - Spandauer Damm 155 - 14050 Berlin

Telefon: +49 30-520 04 58 85 - E-Mail: info@g-emm.de

www.g-emm.de

*  qg:emm intermediate GmbH - Ihr Berater in allen Fragen der Fihrung kleiner und mittlerer Unternehmen. Rechts- und steuerberatende
Tatigkeiten erfolgen ausschlieBlich durch die mit uns verbundenen Angehorigen der rechts- und steuerberatenden Berufe.

** Finanzbuchhaltung einschlieRlich BWA: ab monatlich 48,00 €. Lohnabrechnung: ab monatlich 19,00 €. Operative Beratung: 48,00 €/Std.
Steuerliche und juristische Beratung: 115,00 €/Std. Strategische Beratung: 150,00 €/Std. Assistenzarbeiten: 29,00 €/Std. Honorarsatze
flr Senior Consultants und sonstige Leistungen auf Anfrage. Alle Preise zzgl. ges. Umsatzsteuer.

**% Gemal Rechtsdienstleistungsgesetz (RDG) registriertes Inkassounternehmen: Kammergericht 7525 G 1 KG (72/08)
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FONTANE-STUDIE

Telemedizin rettet Leben von
Herzpatienten: Die Fontane-
Studie der Charité - Univer-
sitditsmedizin Berlin hat erst-
mals nachgewiesen, dass die
telemedizinische Mitbetreuung
das Leben von Herzpatienten
verldngern kann. Zudem ist die
Telemedizin gleichermalen
fir Patienten im landlichen
Raum und in Metropolregio-
nen geeignet. Die funfjahrige
Studie, an der mehr als 1500
Patientinnen und Patienten
teilgenommen haben, wurde
mit verschiedenen Partnern
und in enger Kooperation mit
zwei groRen Krankenkassen
durchgefiithrt. Das Bundes-
ministerium fir Bildung und
Forschung hat das Projekt mit
10,2 Mio. Euro gefordert.

KI IN BERLIN-
BRANDENBURG
Kunstliche Intelligenz (KI) hat
in den letzten Jahren erstaun-
liche Fortschritte erzielen
konnen und sich mittlerweile
zu einem entscheidenden,
wirtschaftlichen Faktor bei
der Digitalisierung entwickelt.
KI-Systeme haben grofles
Potenzial, Entscheidungen zu
unterstiitzen oder so vorzu-
bereiten, dass innerbetrieb-
liche Prozesse effektiv und
effizienter werden konnen.
Die gesellschaftliche Diskus-
sion zum Einsatz von KI bedarf
einer sachlichen empirischen

Analyse. Die Technologiestif-
tung Berlin hat hierzu eine
Bestandsaufnahme der Akti-
vitaten von Wissenschaft und
Wirtschaft in der Region ver-
offentlicht - www.technologie-
stiftung-berlin.de/de/ki/.

AIBRAIN MIT BURO

IN BERLIN

Mit AlBrain wurde ein KI-In-
kubator mit Urspriingen aus
dem Silicon Valley und Korea
in der Hauptstadt angesiedelt.
Von Berlin aus will sich das
Vertriebs-, Marketing- und F&E-
Biiro im europdischen Wirt-
schaftsraum etablieren. Berlin
Partner unterstiitzte bei der
Firmengriindung, bei der Biiro-
suche, bei HR-Angelegenheiten
sowie bei der Vernetzung zu
Technologienetzwerken und
Verbanden - in Zusammen-
arbeit mit Germany Trade &
Invest und der WISTA.

PEPERONI WIEDER

IN BERLIN

Neues kreatives Quartier Frizz
23: Am einstigen Blumengrol-
markt in Berlin-Kreuzberg in
der FriedrichstralRe 23 entsteht
ein neues kreatives Quartier.
Den Anfang macht das Pro-
jekt Frizz23. Es wurde durch
die erste gewerbliche Bauher-
rengruppe des Landes umge-
setzt und gilt dadurch bereits
jetzt als Vorzeigeprojekt fir
moderne Stadtentwicklung.
Als eine der ersten arbeitet
die Werbe- und PR-Agentur
Peperoni, die nach zehn Jah-
ren Berlin und acht Jahren in
Potsdam wieder nach Berlin
zuriickgekehrt ist, in einem
stadtentwicklungspolitischen
Pilotprojekt. Sie betreut von
hier aus Kunden wie die Ber-
liner Stadtreinigung, die Ber-

liner Baderbetriebe, die Gasag
AG und viele andere. Berlin
Partner unterstiitzte bei der
Beantragung von Fordermit-
teln und Vernetzung zu ande-
ren Berliner Akteuren.

=

VERKEHR/
MOBILITAT/
LOGISTIK

WOMEN IN MOBILITY
LUNCHEON

Uber 400 Frauen - Vorstands-
vorsitzende und Studentinnen,
Bereichsleiterinnen und Pro-
jektmanagerinnen - trafen sich
am 19. September zum Women
in Mobility Luncheon auf dem
InnoTrans-Gemeinschaftsstand
Berlin-Brandenburg im City-
Cube. Thr Ziel: Das berufliche
Netzwerk erweitern und die
Sichtbarkeit von Frauen in der
Mobilitdtsbranche erhohen.
Neben dem Verband deutscher
Unternehmerinnen, IHK Berlin,
Berlin Partner und Allianz
pro Schiene haben sich die EU
Agency for Railways, Shift2Rail
und Enterprise Europe Network
dem Format angeschlossen.
Unterstiitzer des Events waren
die Deutsche Bahn, Cyient, Keo-
lis, Rambgll, die LAT-Gruppe
und die LSG Group.

IN BERLIN WIRD
ZUKUNFT GRUN
GESCHRIEBEN

Im Rahmen des Schaufensters
fir intelligente Energie aus Nor-
dostdeutschland, WindNODE,
untersuchte das Borderstep-In-
stitut fiir Nachhaltigkeit und
Innovation in Kooperation mit
Berlin Partner deutschland-
weit Inkubationsprogramme
zur Forderung von Startups
der Green Economy. Berlin ist
nicht nur die Startup-Haupt-
stadt Deutschlands, sondern
beheimatet auch die meis-
ten Inkubationsprogramme
im Energiebereich. Sieben
der zwolf untersuchten Pro-
gramme sind in der WindNO-
DE-Region - Berlin und neue
Bundesldnder - vertreten. 81
der bundesweit 270 Startups,
die an den Programmen teil-
nahmen, haben ihren Sitz in
Berlin. Weitere Informationen
zur Studie: www.borderstep.de/
publikationen.

BOSCH SI FORDERT
GRUNDERINNEN

Im Inkubator-Programm ,Start-
up Harbour*” fordert Bosch Soft-
ware Innovations ab November
27 Griinderinnen und Griinder
im Bosch-IoT-Campus am Tem-
pelhofer Hafen. Veronika Brandt,
die das IoT Business Consulting
bei Bosch Software Innovations
verantwortet, hat den Inku-
bator ins Leben gerufen. Die
Startup-Teams, die innovative
Geschéftsideen im Kontext IoT
mitbringen, wurden auf einem

Pitch-Event ausgewadhlt. Sie kon-
nen den IoT-Campus nutzen
und erhalten ein Stipendium,
Coaching und Training durch
Bosch-Paten fir die Weiterent-
wicklung ihrer Produkte und
Dienstleistungen. Eine Co-Fi-
nanzierung erfolgt aus Mitteln
des ESF und des Landes.

NEU IM CLUSTER
ENERGIETECHNIK

Seit September 2018 bietet die
BEAD Technologies GmbH in
Berlin Smart-Building-Losungen
an. Das Unternehmen hat eine
Building-Management-Soft-
ware entwickelt, mit der sich
auf Minutenbasis Richtwerte
in Gebduden - beispielsweise
fiir CO,, Luftfeuchtigkeit, Licht,
Temperatur - oder die Anwe-
senheit von Personen messen
und auswerten lassen. Die Soft-
ware wertet die tiber Sensoren
gesammelten Daten mittels Al
aus und kann darauf basie-
rend Handlungsempfehlungen
geben oder auch selbststandig
agieren, um Lichtverhéltnisse,
Temperatur oder Beliiftung zu
steuern.

GEWINNER DER

ADMACOM 2018

Zur diesjdhrigen Advanced
Materials Competition, einem
zweiwdchigen Accelerator-Pro-
gramm des Innovationsnetz-
werkes INAM e.V., nahmen
zehn Startups aus acht Lan-
dern teil. Sie erhielten Mento-
ring-Workshops und wurden

in die Berliner Infrastruktur
eingefihrt. Zum Finale am
DemoDay kamen in die Wor-
kingSpace Location ,Mind-
space“ mehr als 90 Teilnehmer
aus dem INAM-Netzwerk, um
die Startups pitchen zu sehen.
Die Veranstaltung wurde von
Christian Rickerts, Staatssekre-
tar bei der Senatsverwaltung
fir Wirtschaft, Energie und
Betriebe, eroffnet. Sieger wurde
RUBYnanomed aus Portugal
mit dem Thema ,nicht-invasive
Krebsverlaufsiiberwachung*.

ECOC EXHIBITION

Die optische Kommunikations-
messe ECOC Exhibition & Con-
ference fand in diesem Jahr in
der italienischen Hauptstadt
Rom statt. Sie ist die grofte
europdische Konferenz und
Ausstellung der optischen
Kommunikation und dient als
Haupttreffpunkt in der Glas-
faser-Kommunikationstechno-
logie. Auf dem 108 gm grofen
Brancheninformationsstand
der Lander Berlin-Brandenburg
priasentierten sich elf Aus-
steller, darunter kleine und
mittelstdndige Unternehmen
wie Holoeye und Sicoya sowie
Forschungseinrichtungen wie
das Fraunhofer IZM mit dem
Projekt L3MATRIX und das
Fraunhofer HHI mit dem Pro-
jekt PolyPhotonics Berlin. Mit
dem Fraunhofer HHI fand ein
gemeinsamer Workshop zum
Thema ,Hybrid PICs“ vor 50
Fachbesuchern statt.
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NEU IN BERLIN:
SUNON

Der grofte Biuromobelherstel-
ler Chinas, Sunon, hat in Berlin

be.berlin be.berlin

Heavy Metal Highlight

Berlin
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INDUSTRIELLE am Kreativ-Hotspot Brunnen-

PRODUKTION strale das erste Designzent- 4
rum in Europa eroffnet - eine

INDUSTRIESTADT Plattform fur Innovation,

BERLIN Kooperation und Zusammen- NEU IN BERLIN:

Am 4. September 2018 hat
der Senat von Berlin den Mas-
terplan Industriestadt Berlin
2018-2021 beschlossen. Nun
beginnen die Partner aus Ver-
waltung, Kammern, Verbanden,
Gewerkschaften u.a. mit der
Umsetzung der gemeinsam
erarbeiteten Mafnahmen zur
Starkung des Industriestandor-
tes Berlin. Schwerpunktthemen
sind Technologietransfer, Digi-
talisierung, Fachkrafte- und
Flachensicherung und Marke-
ting. Weitere Informationen
unter: www.berlin.de/indust-
riestadt/industriepolitik/. Der
Masterplan liegt nun auch in
gedruckter Form vor.

arbeit mit deutschen und euro-
paischen Partnern. Im Vorfeld
hatte es in China bereits ein
von Berlin Partner organisier-
tes Treffen mit Reprasentan-
ten des Unternehmens und der
Wirtschaftssenatorin Ramona
Pop gegeben. Sunon hdlt welt-
weit Uiber 420 Patente und
ist in 85 Landern mit Filialen,
Showrooms oder Servicecen-
tern vertreten. Zu den Kunden
zahlen Alibaba, Tencent, Pepsi
und Siemens. Das Unterneh-
men investiert in der Haupt-
stadt eine Million Euro und
geht mit zehn Mitarbeitern an
den Start.

Cafe in Tegel

RAY SONO

Die Miinchner Digitalagentur
Ray Sono eroffnet neue Depen-
dancen in Berlin und Frankfurt.
Der Standort in der Haupt-
stadt wird von der Agentur
als Innovation Hub genutzt. In
Berlin sollen die Digitalexper-
ten kiinftig auf Uber 400 qm
Flache gemeinsam mit den
Kunden neue innovative Pro-
dukte und Services entwickeln,
unter anderem auf Basis von
Design-Thinking-Methoden.
Die Standortleitung tibernimmt
Sebastian Kriiger: Er ist seit
eineinhalb Jahren Managing
Partner von Ray Sono und war
davor Vice-President future-
LAB & TV 3.0 der ProSieben-
Sat.1 TV Deutschland GmbH.

Berlin Berlin
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RAZ Café in Tegel - Am Borsigturm 15 13507 Berlin - @ 43 777 82-28 « info@raz-cafe.de
Offnungszeiten: Montag-Freitag 8.00-18.00 Uhr  Samstag 9.00-17.00 Uhr « sonn- und feiertags geschlossen
Direkt gegentiber dem Parkhaus der Hallen am Borsigturm

%




CLUSTER

Erfolgreich werben

Mit unseren Zeitschriften erreichen Sie Grunder und
Entscheider, Sport-, Medien- und Lokalinteressierte

FORDERUNG FUR ELEKTROAUTOS

WELMO brummt. Das Forderprogramm ,Wirtschaftsnahe
Elektromobilitat“ der Senatsverwaltung fiir Wirtschaft,
Energie und Betriebe kommt bei den Berliner Unterneh-
men gut an. Die fur die Verwaltung der Férdermittel
zustandige IBB Business Team GmbH bearbeitet die vielen
Antréage. Bis zu 13.500 Euro konnen zurzeit fiir Elektro-
fahrzeuge beantragt werden - 4000 Euro Bundesforderung,
8000 Euro fir Nutzfahrzeuge, 1500 Euro fiir die Stilllegung
alter Fahrzeuge. Auch Ladeinfrastruktur und Fachberatung
werden gefordert. Fir kleine und mittlere Unternehmen, Frei-

VOLLEY

BERLIN

.
Lr)

Reinickendorfer == [ 1B B4 s
Allgemeinel‘zeitungﬁ il S e

BT

schaffende und Selbststandige oder fir Berliner Vereine, die jetzt ! e il
neugierig geworden sind und sich ndher mit dem Thema Elektromobili- . Z - . I i f e - : i.ﬁ. I

tat befassen wollen oder vielleicht auch schon tiberlegen, die Betriebsflotte umzustellen, bietet die 3 : b .
Berliner Agentur fiir Elektromobilitat eMO Informationsveranstaltungen an. Alle zwei Wochen erldu- el : - = ; : - - . h

tern die Mitarbeiter der eMO und der IBB Business Team GmbH im Effizienzhaus Plus in der Char-
lottenburger Fasanenstralle, warum sich Elektromobilitat vor allem fiir Betriebe lohnt, rdumen mit Alies kelar pam Sprung iee kihie
gangigen Vorurteilen gegentiiber Elektroautos auf und stellen die Einzelheiten des Forderprogramms — e
vor. Weitere Informationen auf der Website der eMO - www.emo-berlin.de unter dem Stichwort , For-
derung”, Anmeldungen fiir die Informationsveranstaltungen unter ,Veranstaltungen“. Informatio-
nen tiber das Forderprogramm und Antragsunterlagen unter www.welmo.de. ; = Reinickendorfer | R VERANDIRN BERLIN

Allgemeine & Zeitung

s - WIE BEWEGT SICH BERLIN?

i"" - . ~  Wer fahrt wann wohin und wenn ja, wie viele? Um ein

besseres Verstiandnis fiir das Mobilitatsverhalten von

Bewohnern einer Stadt zu erhalten, ist es fiir Verkehrs- ]
[ ]

planer wichtig, zu ermitteln, wie diese sich fortbewegen. g' bt . | I Ies .

Die BVG setzt dabei auf Smartphone-Sensoren und die Me di a d aten NP ——

anfordern!

(030) 4377782-0 oder
info@raz-verlag.de

Zusammenarbeit mit dem eMO-Club Mitglied Motion
Tag. Herausgekommen ist das Projekt BVG-MotionTag

und die dafiir entwickelte Handy-App. Ziel ist es, die Mobi-

litat in Berlin intelligenter zu gestalten. Voraussetzung fir

Nachster Termin:
Donnerstag, 18.10.2018, um 19 Uhr

die Verdnderungen ist ein detailliertes Verstandnis, wie der

Service der BVG aktuell genutzt werden kann. In einem Feldver-

such sind nun Freiwillige einen Monat lang unterwegs, die ihre Fahr-

ten mit U- und Trambahn oder mit dem Bus durch ihre Smartphone-Sensoren aufzeichnen lassen.

Die durch BVG-MOTION erhobenen Daten sollen dazu beitragen, die zukiinftigen Mobilitatsangebote

auf die individuellen Bedurfnisse der Berliner anzupassen. Die Teilnehmer kénnen mehr tber ihr

eigenes Mobilitatsverhalten erfahren und gleichzeitig die intelligente Verkehrsplanung von morgen

mitgestalten. Durch die generierten Daten werden Optimierungen aufgezeigt und eine Grundlage fur

eine zukunftsorientierte, auf die individuellen Bediirfnisse der Berliner angepasste Verkehrsplanung

geschaffen. In dem Test geht es aber zunédchst darum, zu priifen, ob die Technologie auch hélt, was
sie verspricht. Weitere Informationen zum BVG-MOTION-Projekt unter www.bvg.motion-tag.com.

RAZVerlag

EINFACH MEHR DAVON

Fotos: ©Berlin Partner fir Wirtschaft und Technologie GmbH, ©ThinkstockPhotos
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WILLKOMMEN

ERFINDER
DES KUGEL-
GRILLS

Das Unternehmen Weber-
Stephen stellt hochwer-
tige Holzkohle-, Gas- und
Elektrogrills her. Vor Uber 65
Jahren erfand Firmengrin-
der George Stephen den
Kugelgrill in Chicago: aus
einer simplen Schiffsboje.
Die Erfindung des runden
Grills mit Deckel ermég-
lichte neue Methoden des
Grillens: Der Grill konnte
nun wie ein Umluftherd
genutzt und damit Lebens-
mittel schonender gegart
werden. Heute ist Weber
mit seinen Produkten online
sowie in Uber 40 Landern
vertreten, z.B. im Store in
Berlin-Mitte, wo Hobby-
griller bei Grill-Akademien
Tipps rund um den perfek-
ten Grillgenuss erhalten.

www.weber-grill.de

2

URBANE
MITTE AM
GLEISDREIECK

Seit 25 Jahren entwirft der
Immobilienentwickler Copro
komplexe Grundstiicke und
saniert auBergewdhnliche
Immobilien. Ein Anliegen
von Copro ist es, bei Bau-
projekten die Attraktivi-

tdt Berlins fir Anwohner,
Besucher, Arbeitgeber und
Angestellte zu steigern. Mit
dieser Motivation entsteht
das Projekt fur zukunfts-
orientierte Stadtentwick-
lung ,Urbane Mitte Am
Gleisdreieck” — ein Stadt-
quartier, das die Aspekte
des modernen Lebens und
Arbeitens vereint: New Work,
Mobilitat, Kultur, Sport und
Innovation.

www.copro-gruppe.de

3

WOW-EFFEKT
DANK MULTI-
TOUCH

Wie lassen sich komplexe
Themen und Produkte am
besten einer Zielgruppe
vermitteln? Méglichst
interaktiv, spielerisch und
mit ,,Wow-Effekt”. Um diese
Vision zu realisieren, griin-
deten Oliver Elias, Marcus
Dittebrand und ihr Team
im Januar 2014 das Startup
Garamantis Interactive
Technologies in Berlin. Seit-
dem entstehen interaktive
Produkt- und Erlebniswel-
ten fir Messen, Events und
Showrooms, beispielsweise
Multitouch-Tische oder
interaktive Vitrinen, die bei
Unternehmen wie dem Bun-
despresseamt, SAP und der
Europdischen Weltraumor-
ganisation im Einsatz sind.

www.garamantis.com

Fotos: © Urbane Mitte am Gleisdreieeck, © Garamantis GmbH, © Greif Mode GmbH & Co. KG
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MIT STIL
ZUM WIR-
GEFUHL

Greiff Mode zdhlt zu den
fihrenden Herstellern von
Berufsbekleidung, insbeson-
dere fir die Dienstleistungs-
branche, die Hotellerie und
Gastronomie. 1802 gegriin-
det, arbeitet das Unterneh-
men heute mit tber 1800
Vertriebspartnern in Europa
zusammen. Mit einheitlicher
Unternehmensbekleidung
kénnen Unternehmen ihre
Corporate Identity visuali-
sieren, durch einen professi-
onellen und sympathischen
Auftritt das Selbstbewusst-
sein der Mitarbeiter erhéhen,
ein Wir-Gefuhl schaffen und
somit den Unternehmenser-
folg steigern.

www.greiff.de

NEUER
ONLINE-
KURIERDIENST

Uber Packator.com lassen
sich Stadtkurier-, Over-
night- und internationale
Express-Sendungen ein-
fach online buchen. In
Berlin holen die Kuriere die
Sendungen innerhalb einer
Stunde oder zum Wunsch-
termin ab und stellen

sie direkt zu. AuBerdem
kénnen Einzelhdndler mit
Packator per Knopfdruck
einen Lieferservice fiur ihre
Kunden anbieten. GroBe
Einkdufe transportiert so
der Kurier nach Hause,
wdhrend der Kunde seinen
Einkaufsbummel in Ruhe
fortsetzen kann.

www.packator.com

DER WAHRE
CHARAKTER
BERLINS

Notes of Berlin ist eine
Hommage an all die Noti-
zen, die das Berliner Stadt-
bild taglich neu prdagen. Seit
2010 dokumentiert Joab Nist
anhand seiner Fundstiicke
den wahren Charakter der
Hauptstadt. Mit monatlich
bis zu einer Million Seiten-
aufrufen und Gber 400.000
Social-Media-Followern
zdhlt Notes of Berlin zu den
am meisten gelesenen Blogs
hierzulande und hat bereits
Kultstatus erlangt. Auch
offline ist die authentische
Berlin-Marke mit diversen
Print-Publikationen ein
Bestseller.

www.notesofberlin.com

NOTES [i{ BERLIN®
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AKTIVE BERLIN-
PARTNER

Frauennetzwerk-
abend im BMW
Motorradwerk

RegelmaRig ladt das BMW Group
Werk Berlin zur ,Ladies Night“ ein,
einem Netzwerkabend fir weib-

liche Fuhrungskrafte aus der
Berliner Wirtschaft, Gesellschaft
und Politik. Zusammen mit Ber-
lin Partner findet die Eventreihe
jahrlich statt und stellte zuletzt
das Thema ,Mut” in den Fokus. Ein
einzigartiger Abend, um aus beruf-
lichen und gesellschaftlichen Blick-
winkeln zu diskutieren, personliche
Erfahrungen miteinander zu teilen und
Kontakte im exklusiven Kreis zu kniipfen.

Frauenpower
bei Cisco

Bereits rund die Halfte der Fithrungsebene
bei Cisco sind Frauen. Dafiir setzt sich
CEO Chuck Robbins ein. Damit stellt das
Unternehmen eine Ausnahme in der
Technologiebranche dar. Auch bei Cisco
Deutschland iibernehmen viele Frauen
die Filhrung. Ein Beispiel ist Jutta Gra-
fensteiner, Direktor Channel und Partner
Organisation, die aktuell zur Wahl der ,,IT
Woman of the Year“ steht. Diese Erfolge
basieren auf zahlreichen Projektinitiativen:
von der NetAcademy tber die RediSchool bis
hin zum Innovation Center openBerlin.
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KLEGHERN:
MOTZER:

gV
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Seit 1993. Golf in Motzen mit Tradition. Fiir alle, die gr6Bere Anspriiche haben.

Nur 15 km sUdlich von Berlin erwartet Sie Golf vom Feinsten: Dort, wo vier German Masters darunter die
Mercedes German Masters im Jahr 1994 und 1995 stattfanden, Golflegenden wie Severiano Ballesteros,
Colin Montgomery, Ernie Els und Nick Faldo bereits spielten, Bernhard Langer bei den Linde German Masters
1997 mit nur 60 Schldgen die beste Runde seines Lebens erlebte, wo Sie mit Uber 600 m eines der spekta-
kuldrsten und langsten Par 5 Europas erwartet — und wo Sie sich auf maximale Abwechslung freuen kénnen:
27 Loch ermdglichen lhnen, im A/B/C-System immer wieder neue, spannende Kombinationen zu spielen.
Hier flhlen sich eben alle zuhause, die gréBere Anspriiche haben. Entdecken Sie unsere traumhaft schéne
Natur, erstklassige Platzqualitat und ausgezeichnete Gastronomie.

Willkommen im Berliner Golf & Country Club Motzener See: www.golfclubmotzen.de

Member of International Aszeciate Clakbs

L _ Operated by CCA International
wowew latmnrldwide com

www.cca-intl.com
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Weibliche Talente im
Fokus bei der
Deutschen Bank

Die Deutsche Bank fordert gezielt weibliche Fiih-

rungskrafte. Dass in Berlin aktuell samtliche Trainees

weiblich sind, sei aber Zufall, erklart Gabriele Hah-

nemann. Die Marktgebietsleiterin Firmenkunden

engagiert sich als Mentorin. Zum Kreis junger Ta-
lente gehort Meliha Bicici. Sie startete nach einem
BWL-Studium als Trainee und steuert das Mittelstands-
geschéaft an. Auch Jana Sbeit ist Hochschulabsolventin.
Die Mutter von drei Kindern kam vor acht Jahren aus dem

Libanon nach Deutschland und hat im Sommer als
angefangen.

Die

S

A

Gesel

FOM Absolventin grin-
det Onlineplattform

Die Onlineplattform Coachimo.de vereinfacht die

Suche nach dem passenden Experten zum richtigen
Zeitpunkt. Griinderin Jennifer Meister ist 2014 mit
ihrer Partnerin angetreten, mit Coachimo.de Markt-
fithrer im Coachingsegment zu werden. Seitdem
haben sich mehr als 1000 Coaches und Experten

registriert. 2013 absolvierte die Griinderin ihren
Master Sales Management an der FOM Berlin. ,,Ohne
das Studium héatten mir wesentliche Kenntnisse fiir
den Aufbau der Plattform gefehlt®, sagt Jennifer Meister.

Trainee

Mischung macht’s

Zwei Studien, zwei Sichtweisen: Wahrend die eine kon-
statiert, dass der Anteil von Frauen in Vorstinden nur

ehr langsam wachse, stellt die andere fest: Frauen
im Vorstand verdienen erstmals mehr als Manner.
,Fur mich personlich ist klar: Es vollzieht sich ein
Mentalitatswandel. Wenn wir Vorstands- oder Auf-
sichtsratspositionen besetzen, wird heute viel hiu-
figer explizit nach einer Frau gefragt, damit nicht

nur unterschiedliche (Fach)Kompetenzen, sondern
auch Mentalitdten und Fihrungsqualitaten abgebil-
det werden“, sagt Anke Hoffmann, Geschaftsfiihrende

Ischafterin von H/P Hoffmann & Partner Executive

Consulting GmbH.

Fotos: © Lisa Dietermann, © Deutsche Bank - Thomas Kierok, © Alex Hils - Hoffmann & Partner

Fotos: © Gabriele Lueft, Joachim Rieger, © Pusch Wahlig Legal

Der Weg ins
Management - von
starken Frauen lernen

Als der Mutterkonzern ihres Arbeitgebers 2008 in
die Insolvenz rutschte, kaufte Dr. Gabriele Liift,
Spezialistin fiir Umwelttransaktionsberatung, die
deutsche GmbH kurzerhand auf und positionierte
die Firma neu. Eine zweite Unternehmensgriin-
dung folgte 2012 - und wurde spéater von CBRE

gekauft. Seit einem Jahr ist sie Impulsgeberin des
CBRE-internen Frauennetzwerks und hat inzwischen
ein Mentoringprogramm aufgebaut, um ihre Erfahrung
an weibliche Nachwuchstalente weiterzugeben.

Kanzlei mit Award
fur Diversity
ausgezeichnet

42 % Frauenanteil auf Partnerebene und ein Anteil von
70% Frauen bezogen auf alle Mitarbeiter - bei der
Arbeitsrechtskanzlei Pusch Wahlig Legal aus Berlin
ist Rechtsberatung langst keine reine Mannerdoméne
mehr. Fuir ihre fachliche Starke, Internationalitat, aber
auch die besonderen Ansétze fiir eine Work-Life-Ba-
lance wurde die Kanzlei daher als Kanzlei des Jahres
fur Arbeitsrecht (JUVE) ausgezeichnet und erhielt den
azur Award fiir Diversity.

Die Stadt ist weiblich - fiir ¢
Berlin gilt das allemal

Als Hauptstadtreprasentantin von Kienbaum weil}
Anne von Fallois: ,,Ein Drittel der Leitungsfunktionen
in Berlin wird von Frauen ausgeiibt - deutlich mehr
als im Bundesdurchschnitt. Besonders hoch ist der

Anteil von Frauen in Fithrungspositionen im 6ffent-
lichen Sektor. Das diirfte auch am Landesgleichstel-
lungsgesetz liegen, unter dem wenig Raum bleibt
fiir das strapazierte Argument: ,Wir wiirden ja gerne

Frauen nehmen, aber es gibt sie einfach nicht." Denn -
geben tut es sie sehr wohl. Man muss nur breiter suchen
und mutiger sein in den Personalentscheidungen.”
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Papierlos unterschreiben
mit digitaler Signatur

Mit der cloudbasierten Plattform FP Sign von Fran-
cotyp-Postalia konnen Unternehmen sensible Doku-
mente wie Vertrage oder Angebote auf mobilen End-
geraten unterschreiben und jederzeit austauschen.
Mit der digitalen Signatur lassen sich Geschéfts-
prozesse, die vorher auf Papier bearbeitet werden
mussten, ortsunabhdngig, digital und rechtskon-
form abwickeln. Francotyp-Postalia arbeitet bei dem
Service mit der Bundesdruckerei zusammen und nutzt
Rechenzentren in Deutschland, die vom Bundesamt fiir
Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) zertifiziert sind.

Spielbank Berlin unter- — ‘l-i La
stitzt die ISTAF 2018:  #Feeast. e
Triumph fir den Sport /5=" -

Ein Highlight fur alle Sportfans: Rund 45.000 Zu-
schauer bejubelten Gold-Gewinner, SportgroRen
und Rekordjager auf der 77. ISTAF 2018 im Ber-
liner Olympiastadion und nahmen Abschied von

Sportlegende Robert Harting. Christiane Briimmer,
Geschaéftsfithrerin der Spielbank Berlin, begriite als
Hauptsponsor in der Ehrenloge zahlreiche Prominente
aus der hauptstadtischen Wirtschaft und Politik. Die
Spielbank Berlin engagiert sich neben dem Sport auch fiir

kulturelle und soziale Projekte.

Unternehmensnachfolge
,von Frau zu Frau”

Lange bevor ,Coworking“ in aller Munde war, leis-
tete Elisabeth Klapetz Pionierarbeit mit einem der
ersten Business Center in Berlin. Nach 33 Jahren
ubergab das Unternehmen im April 2018 an Andrea
Klockenhoff, die bereits als Mitgeschaftsfiihrerin
verantwortlich zeichnete - eine freundliche Uber-

nahme von Frau zu Frau. Elisabeth Klapetz, die die

Zieher Business Centers weiter beratend unterstiitzen
wird, ist iberzeugt, dass Frauen konfliktfahiger, kom-
munikativer und kompromissbereiter fiihren.
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BERLIN-PARTNER

IM GESPRACH

Anette Weller, Mitglied des Vorstands der
Unternehmensgruppe Gegenbauer

WARUM ENGAGIEREN SIE
SICH ALS BERLIN-PARTNER?
Weil Berlin seit fast 95 Jahren
die Heimat unseres Unterneh-
mens ist. Bei Berlin Partner sind
wir Teil eines leistungsfahigen,
innovativen Netzwerks, das die
vielfaltigen kreativen und wirt-
schaftlichen Potenziale unserer
Stadt fir die Starkung und Wei-
terentwicklung der Hauptstadt-
region biindelt.

DIE WELT VERANDERT SICH.
WIE VERANDERT SICH IHRE
WELT?

Als Dienstleister mit starker
Ndhe zum Kerngeschaft unse-
rer Kunden treibt uns vor allem
die Automatisierung von Pro-
zessen um - Stichwort: digitale
Transformation. Aber auch die
Bediirfnisse und Wiinsche unse-
rer Kunden dndern sich, z.B. im
Zuge des demografischen Wan-
dels. Unser Anspruch ist es, mit
diesen Verdnderungen Schritt
zu halten und gemeinsam mit

unseren Auftraggebern Arbeits-
welten fiir deren Erfolg zu
schaffen. Eine Herausforderung
in diesem Zusammenhang ist
es, die fiir diese Veranderungs-
prozesse geeigneten und moti-
vierten Mitarbeiter zu finden.
Dabei hilft uns, dass die Facili-
ty-Management-Branche dulerst
vielféltig und chancenreich ist
und wir in einer Vielzahl von
Berufen sehr gute Karriereper-
spektiven bieten.

WAS MUSS MAN IN BERLIN

EINMAL GEMACHT HABEN?

Berlin steht auch fiir erstklassi-
gen Spitzensport. Jeder Berliner
oder Berlinbesucher sollte unbe-
dingt ein Spiel der Berlin Recy-
cling Volleys oder der Fiichse
Berlin in der Max-Schmeling-
Halle besuchen. Nicht umsonst
stehen beide Vereine in Europa
ganz oben im Ranking der Besu-
cherzahlen. Wer sich eher fir
Radsport und Entertainment
begeistert, der sollte sich die Six
Day Berlin im Velodrom nicht
entgehen lassen. Ende Januar
2019 ist es schon wieder so weit.

WELCHEN RAT MOCHTEN
SIE JUNGEN UNTERNEH-
MERINNEN MIT AUF DEN
WEG GEBEN?

Nutzen Sie Netzwerke gerade
aulerhalb Thres eigenen

Geschiftsfeldes. Es ist inspirie-
rend, fremde Sichtweisen ken-
nenzulernen und in die eigenen
Uberlegungen einzubeziehen.
Suchen Sie sich erfahrene Men-
toren zum Austausch - Sie
werden merken, die Heraus-
forderungen &hneln sich oft,
und vielleicht konnen Sie auf
Erfahrungswerte zurtickgreifen.
Gerade Personal- und Kommu-
nikationsthemen spielen inner-
halb eines Unternehmens haufig
eine sehr grole Rolle, da kann
ein Tipp manchmal Wunder
wirken.

Gegenbauer zdhlt zu den
fihrenden Anbietern von
Facility-Management in
Deutschland. Mit der bis
ins Jahr 1925 zurlickrei-
chenden Erfahrung im
Dienstleistungssektor
und vielen Tausend qua-
lifizierten Beschaftigten
plant und realisiert das
Unternehmen Service-
und Managementkon-
zepte fir Immobilien und
Liegenschaften. Zu den
Kunden zdhlen Industrie
und Handel, 6ffentliche
Auftraggeber, Banken
und Versicherungen, Ein-
richtungen des Gesund-
heitswesens sowie

Wohnungsunternehmen.
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ZU GAST BEI DEN

MEISTERKOCHEN

Beim 22. Gala-Diner zeigen die Berliner
Meisterkoche kulinarische Vielfalt

Mit der Ehrung der Berliner Meisterkoche prasen-
tiert Berlin Partner die Restaurantkultur und Gast-

freundschaft der Hauptstadt als Aushdangeschild
und wichtigen Image- und Wirtschaftsfaktor einer

boomenden Trendmetropole: Von Spitzengastro-

nomie bis Streetfood, mit etablierten alten Hasen
und kreativen Newcomern, von Kiez bis Region

bietet Berlin eine kulinarische Bandbreite inter-

nationalen MaRstabs. Die diesjahrigen Preistrager
zeigten beim Gala-Diner im Vollgutlager Berlin ihr

Konnen und prdsentierten den rund 400 gelade-

nen Gasten ihr gemeinsames ,Berlin Menii“. Das
Berlin Menii 2018 wurde von den ausgezeichneten
Meisterkodchen kreiert und bringt in einzigartiger
Weise ihre Kiichenphilosophien zusammen. Dabei
spiegeln sowohl die unterschiedlichen Kategorien
als auch jeder Gang des Berlin Meniis eine Facette
der international inspirierten Food-Metropole
Berlin und der regionalen Herkunft ihrer Koche.
Das Gala-Meni der Berliner

Meisterkéoche 2018 sehen Sie auf
der ndchsten Doppelseite ->

) Berlin Partner - photothek.de

Fotos: ©

AP
‘ -ﬂ':-l'.
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AMUSE-
BOUCHE

Berliner
Kiezmeister 2018
~Rogacki”

Hausgemachter Kartoffelsalat
mit Mayonnaise und Boulette
Handgezupfter Matjes mit
gepellter Kartoffel

ZWISCHEN-
GANG 2

Gastronomischer
Innovator 2018

Billy Wagner,
,Nobelhart &
Schmutzig”

Sellerie / Schwarze
Johannisbeere Erdhof
Seewalde
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HAUPTGANG

Berliner
Meisterkoch 2018
Daniel Achilles,
,reinstoff”
Kalb & Karotte

VORSPEISE

Berliner Szene-
restaurant 2018

+TISKSpeisekneipe”

Jurkensalat
+ unjerollter Mops

AMUSE-
BOUCHE

i Berliner
L Gastgeber 2018

André Macionga,
,Restaurant
Tim Raue”

Griiner Curryfond mit
exotischen Friichten

ZWISCHEN-
GANG 1

Aufsteiger des
Jahres 2018

Nicholas Hahn,
,Restaurant am
Steinplatz”

Schaschlik von der
Wassermelone |
Melonen-Paprika-Tatar |
Paprikasorbet
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KULTURTIPPS

DIE BOLSCHOI-SAISON IM KINO

X Vier klassische Ballette (,La Sylphide“, ,Don Quichotte“, ,La Bay-
S ; adére” und ,,Dornrdschen”) werden zusammen mit dem geliebten

e

Weihnachtsmarchen ,,Der Nussknacker” und dem modernen

Y # Ballett ,Das Goldene Zeitalter” gezeigt, welches nur im Bol-

schoi zu sehen ist. Zwei beriihmte Stiicke vervollstandigen

die Liste - ,Carmen Suite“ und Edward Clugs neue Kreation

»Petruschka”. Eigens fur die groRe Leinwand aufgenommen,

| gefilmt mit tiber zehn Kameras in HD und 5.1-Sound, bieten

il I' ( die Bolschoi-Ubertragungen dem Publikum die einzigartige
I Moglichkeit, den Tanzern so nah wie nie zuvor zu sein.

www.yorck.de/kinos/delphi-filmpalast

NINETIES-BERLIN IN MULTIMEDIA

Das legendédre Berlin der 1990er-Jahre mit einem Lebensgefiihl

kurz nach dem Mauerfall - erlebe den Mythos ,Berlin“! Erlebe
das Jahrzehnt, in dem Subkulturen und Kreative die Spielwiese
der unzéahligen Moglichkeiten nutzten. Die Ausstellung zeigt
das Jahrzehnt nach dem Fall der Mauer, in dem Menschen
aus Berlin und der ganzen Welt neue Freirdume nutzten, sich
eine einzigartige Clubkultur entwickelte und sich das Leben
in der vormals geteilten Stadt rasant veranderte. Hochkara-
tige Zeitzeugen erzahlen exklusiv von ihren einmaligen Erleb-
nissen, Charakterkopfe der alternativen Szene aus Ost und
West berichten von ihrem Berlin. Die Ausstellung ist noch bis
zum 28. Februar 2019 in der Alten Miinze zu sehen.

www.nineties.berlin/de

CHAMPIGNOL WIDER WILLEN

ﬁ\ Georges Feydeau, einer der erfolgreichsten Autoren des Vaude-

™,
' ﬁ'l

villes und Meister der Tiir-auf-Tiir-zu-Verwechslungskomodie,

)
= hat mit ,,Champignol wider Willen“ - 1892 in Paris uraufge-
fihrt - eine federleichte, rasant schnelle Gesellschaftsfarce
entworfen. In einem fein konstruierten Gebilde aus Liigen
und Missverstiandnissen geraten die Figuren von einer
firchterlichen Verlegenheit in die andere, schraubt sich
die Geschichte ins immer Absurdere empor. Eine Komdodie,
wie gemacht fiir Herbert Fritsch, der nach ,Zeppelin“ und
»NULL* nun zum dritten Mal an der Schaubiihne inszeniert.
Termine: 3. bis 5. Dezember 2018.

www.schaubuehne.de/de/produktionen/champignol-wider-willen.html
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Fotos: ©Bolschoi Ballett, © nineties berlin, © Thomas Aurin

AND BERLIN WILL
ALWAYS NEED YOU

Die Gruppenausstellung im Martin-Gropius-Bau
prasentiert vom 22. Marz bis 16. Juni 2019
zeitgenossische Werke von tiber 20 in Ber-

lin lebenden Kiunstlerinnen und Kiinstlern.
Diese wurden eingeladen, bestehende und

neue Installationen und Arbeiten zu ,-"-K'E::.-.:}
zeigen, die sich mit Handwerk, Dekor,
Materialitat und Artefakten auseinan-
dersetzen. Gezeigt werden unter ande-
rem Werke von Haris Epaminonda, Nevin
Aladag, Leonor Antunes, Antje Majewski,
Alice Creischer und Andreas Siekmann,
Mariechen Danz, Olaf Holzapfel u.v.m.
Kuratiert wird die Ausstellung ,,Kunst, Hand-
werk und Konzept Made in Berlin“ von Natasha
Ginwala, Julienne Lorz und Stephanie Rosenthal.

www.berlinerfestspiele.de/de/aktuell/festivals/gropiusbau/

-

HABEN SIE HEUTE SCHON WAS VOR?

AUSZEIT VOM ADVENTS-SHOPPING-TRUBEL
SAMSTAG, 01., 08., 15. UND 22.12.2018 | 15:00 BIS 17:00 UHR | DUKE LOUNGE

lhnen in unserer Lounge eine Etagere mit weihnachtlichen Kostlichkeiten.
Preis: EUR 52,00 fiir zwei Personen inkl. Etagére, Kaffee, Tee und Glithwein fiir 2 Stunden

SILVESTER MENU
MONTAG, 31.12.2018 | UM 19:00 ODER 19:30 UHR
Geniefen Sie ein festliches Fiinf-Gange-Menii unseres Kiichenchefs Florian Glauert.

Vier-Génge-Menii: EUR 115,00 pro Person | EUR 165,00 pro Person inkl. Weinbegleitung

BETWEEN BREAKFAST & DINNER? BRINNER!
SONNTAG, 31.03., 16.06., 22.09., 06.10.2019 | 16:30 BIS 19:30 UHR

Wir servieren ein sii8-herzhaftes Tischbuffet mit Crémant, Wasser, Safte, Rot-Weiwein, Kaffee, Tee.
Live Musik rundet das Angebot ab.

WEITERE EVENTS FINDEN SIE AUF UNSERER WEBSITE UNTER WWW.DUKE-RESTAURANT.COM/HIGHLIGHTS

RESTAURANT DUKE IM ELLINGTON HOTEL BERLIN

Gonnen Sie sich eine Pause und geniefen Sie einen Teenachmittag inklusive Live Musik. Wir servieren

GeniefRen Sie eine Mischung aus Breakfast und Dinner - ein Friihstiick, welches in einem Dinner endet.

Preis: EUR 75,00 pro Person inkl. Crémant, Wasser, Séfte, Rot- und Weiwein EDITION ELLINGTON, Kaffee, Tee und mehr

NURNBERGER STRASSE 50-55 | 10789 BERLIN | T +49 (0)30 68 315-4000 | CONTACT@DUKE-RESTAURANT.COM | WWW.DUKE-RESTAURANT.COM



EMPFEHLUNGEN

62

EVITA

Strahlende Schonheit, eine stilvolle Erscheinung und schillerndes Cha-

risma: ,Evita“, ausgezeichnet mit dem Olivier-, dem Tony- sowie dem
Drama Desk Award als ,Bestes Musical“, erzahlt von einer Frau
zwischen Liebe und Macht, bis tiber ihr tragisches Ende hinaus vom
Volk geliebt und ihren politischen Gegnern gehasst. In monumen-
talen Bildern und mit packender Musik fiihrt die prachtig ausge-
stattete Produktion das Publikum mitten in das Argentinien der
1950er-Jahre. Nach tiberwéltigenden Erfolgen in GroRbritannien
und Deutschland kehrt die gefeierte Produktion mit einer Starbe-
setzung aus dem Londoner Westend und opulenter Ausstattung nun
zuriick. Laufzeit: 2. bis 13. Januar 2019 im Admiralspalast.

www.mehr.de/spielstaetten/admiralspalast-berlin/programm-tickets/evita/

GINZBURG DYNASTIE - JAZZ FESTIVAL

Nach 150 Jahren musikalischer Weltreise durch vier Kontinente kehrt
die Ginzburg-Dynastie zurtiick in ihre historische Heimat. Die Fami-

lie Ginzburg ist eine Band in der sechsten Generation, in der Klange
von Klarinette, Saxophon, Klavier, Akkordeon, Gesang und Per-
kussion beheimatet sind. Mit diesem Jazzfestival prasentiert sie
unterhaltsamen Swing von Benny Goodman, Glenn Miller, George
Gershwin und Louis Prima, West Coast Jazz, New Orleans Jazz sowie
kurze Latin-Einlagen. Das Festival findet am 8. Februar 2019 in der
Philharmonie Berlin im Kammermusiksaal statt.

CIRCA’S PEEPSHOW

Vergessen Sie alles, was Sie tiber Cabaret und Zirkus zu wissen
glauben! Tauchen Sie ein in die fesselnde Zirkuswelt von Circa’s
Peepshow! Vergessen Sie alles, was Sie liber eine Peepshow zu
wissen meinen - denn mit genau diesen Erwartungen wird hier
gespielt, gebrochen und in bester Circa-Manier griindlich aufge-
raumt. Die Show entfiihrt Sie in eine auergewohnliche, explosive
Zirkuswelt. Die Spielzeit lauft noch bis zum 17. Februar 2019.

https://chamaeleonberlin.com/de/shows/peepshow

SILVESTERKONZERT
MIT DANIEL BARENBOIM

Dirigent dieses Silvesterkonzerts ist mit Daniel Barenboim einer
der altesten Freunde der Berliner Philharmoniker. Als Solist ist
er zudem in Mozarts Klavierkonzert Nr. 26 zu erleben - einem
Werk von perlender Schonheit und nuancenreichem Ausdruck.
Ferner gibt es vier bertthmte Werke von Maurice Ravel, in denen
Eleganz und Originalitat eine beeindruckende Synthese eingehen.

Den Schluss markiert der ,Boléro“, das vielleicht beeindruckendste

Crescendo der Musikgeschichte. Termine: 29. bis 31. Dezember 2018.

www.berliner-philharmoniker.de/konzerte/kalender/details/51845/

Fotos: © pamela raith, © klezmer-musik-berlin.de, © andy phillipson, © Monika Rittershaus

Prime time Theater gGmbH
“.ri me Mollerstr. 163 B
time] 13353 sedin

Tel. 030/82 07 &6 38

wwwprimetimetheaterde

- =
.
-
L -
L
=
o
I
.
.
=
-
 —
———
=
e
L.
| S—
f =
—
[
—
1
e &
5
—
d
-
-
.
e m
—
i

VNS WEDDING
. SCHLECHTES|\[3e o kd, [e

b




TERMINE

64

TERMINE &
JUBILAEN

Dezember

Bis 18. Marz 2019,
verschiedene Veranstaltungsorte

100 JAHRE REVOLUTION -
BERLIN 1918/19

Im November 2018 jahren sich die
Revolution und das Ende des Ers-
ten Weltkriegs zum 100. Mal. Das
Kriegsende und die Schaffung der
ersten parlamentarischen deut-
schen Demokratie sind entschei-
dende historische Ereignisse, deren
Wirkung weit Gber die Grenzen
Berlins hinausgeht, die gleichzeitig
aber auch die Geschichte der Stadt
nachhaltig geprdagt haben.
www.visitberlin.de/de/
event/100-jahre-revolution-
berlin-191819

JUBILAUM - 50 JAHRE
ALBA GROUP

Der Diplom-Bauingenieur

Franz Josef Schweitzer griin-
dete gemeinsam mit seiner Frau
Ursula am 3. September 1968 in

Berlin mit sechs Mitarbeitern
und zwei Lastwagen das Entsor-
gungsunternehmen ALBA. Heute
zGhlt das Unternehmen zu den
zehn fihrenden Recycling- und
Umweltdienstleistern sowie
Rohstoffversorgern weltweit.

5. Dezember, Arena Berlin
MADE IN BERLIN

Die Job- und Karrieremesse ,Made
in Berlin” richtet sich an Hoch-
schulabsolventen, die ein Prak-
tikum oder den passenden
Berufseinstieg suchen.
www.mib-messe.de

12. Dezember, Berlin Capital Club
VBKI-FOREIGN POLICY LUNCH
Nationale und internationale
Tandem far Europa? - Wie kann
das deutsch-franzésische Paar als
Trittkraft in Wirtschaft und Poli-
tik wirken? Referenten: Anne-Ma-
rie Descotes, Botschafterin Frank-
reichs in Deutschland, und Prof.
Dr. Henrik Enderlein, Prasident der
Hertie School of Governance.
www.vbki.de

JUBILAUM - 165 JAHRE
OTIS GMBH & CO. OHG

Seit 165 Jahren ist der weltweit
gréBte Hersteller von Aufzlgen,
Fahrtreppen und Fahrsteigen
am Markt und hat seine Anla-
gen zu den sichersten Verkehrs-
mitteln der Welt gemacht. Seit

mehr als 100 Jahren bekennt
sich Otis zum Standort Ber-

lin. Im Reinickendorfer Ortsteil
Tegel befindet sich neben einer
groBen Produktionsstatte eines
von weltweit drei Forschungs-
zentren. Rein statistisch
betrachtet bewegt Otis mit sei-
nen Anlagen alle drei Tage ein-
mal die gesamte Menschheit.

31. Dezember

DIE SILVESTERPARTY AM
BRANDENBURGER TOR

Es ist die Party des Jahres in Berlin.

Das Fest am Brandenburger Tor ist
eine der weltweit gréBten Silves-
ter-Open-Air-Veranstaltungen mit
gigantischem Feuerwerk.

Januar

1. Januar, Brandenburger Tor

BERLINER NEUJAHRSLAUF

Wie das alte (Sport-)Jahr endete,
beginnt beim SCC auch das Neue:
mit einem Laufevent. Zum Neu-
jahrslauf am Brandenburger Tor
kamen in den letzten Jahren
jeweils gut 3500 Lgufer.
www.berliner-neujahrslauf.de

7. Januar, Wintergarten Varieté
TALKSHOW
~KURTZ AUF DER COUCH"

Kolumnist Andreas Kurtz im
Gesprdch mit der Schauspiele-
rin Caroline Peters. Sie wird dabei
u.da. mit ganz persénlichen Ein-
spielfilmen Uberrascht, in denen
sich Prominente und Menschen
aus Freundeskreis und Familie
Uber den Talkgast GuBern. Tickets,
Informationen:
www.wintergarten-berlin.de/
show/kurtz-auf-der-couch

9. bis 19. Januar, in allen RGumen
der Sophiensaele

TANZTAGE BERLIN

Zwischen politischer Analyse,

dem Stellenwert des Tanzes in

der Gesellschaft und einer neuen
Betrachtung des Genres Musical
werden verschiedene kiinstlerische
Ansdtze betrachtet. Eine wich-
tige Rolle spielt dabei die Schnitt-
stelle von Tanz, bildender Kunst,
Musik und Performance. Die jun-
gen Choreografinnen und Cho-
reografen des Festivals kommen
aus verschiedenen internationalen
Ausbildungsinstituten.
www.sophiensaele.com

10. Januar, Mercedes-Benz Arena

HANDBALL-WM 2019

IN BERLIN

Vorrunde der Handball-WM: Im
Januar 2019 veranstalten Deutsch-
land und Ddnemark die Handball-
Weltmeisterschaft. In den Turnie-
ren treten 24 Mannschaften aus
Europa, Amerika, Asien und Ozea-
nien gegeneinander an.
www.mercedes-benz-arena-
berlin.de

15. bis 18. Januar, verschiedene
Locations in Berlin

BERLIN FASHION WEEK

Zweimal jahrlich wird Berlin zur
internationalen Blihne fur Fa-
shion und Lifestyle. Bei der Berlin
Fashion Week treffen sich Mode-
interessierte, Einkdufer, Fachbe-
sucher und Medienvertreter auf
Shows und Awards, informieren
sich auf Fachmessen, besuchen
Ausstellungen und Offsite-Events.
www.fashion-week-berlin.com

18. bis 27. Januar, Messegeldnde
unter dem Funkturm

INTERNATIONALE GRUNE
WOCHE BERLIN

Auf der Internationalen Grinen
Woche, der weltweit gréBten Messe
far Landwirtschaft, Erndhrung und
Gartenbau, prdsentieren natio-
nale und internationale Aussteller
ihre landestypischen Produkte, mit
denen sie die Besucher zu einer kuli-
narischen Entdeckungsreise einla-
den. 400.000 Besucher gaben 2018
tber 50 Mio. Euro aus.
www.gruenewoche.de

. B

A |

_Die RAZ jetzt schon/

mlttw__ochs_ab 12.Uhr

RAZ Café in Tegel

Am Borsigturm 15 « 13507 Berlin
@43 777 82-28 « info@raz-cafe.de

Offnungszeiten
Montag-Freitag 7.00-18.00 Uhr
Samstag 9.00-17.00 Uhr
sonn- und feiertags geschlossen

Direkt gegeniber dem Parkhaus
der Hallen am Borsigturm

Exklusiv im
RAZ Café gibt
es die aktuelle
Ausgabe schon

mittwochs

ab 12 Uhr.

In Kooperation mit der

Reinickendorfer |

Allgemeine & Zeitung

5.

[@ FACEBOOK/RAZCAFE.TEGEL
INSTAGRAM/RAZCAFE.TEGEL
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24. bis 27. Januar, Messe Berlin
HIPPOLOGICA BERLIN

Die Hippologica Berlin ist das
gréBte Pferdesportevent Ber-

lins. Mit einer Mischung aus Shows,
Reitturnieren, Shoppingmaéglich-
keiten und Bildungsangeboten
lockt die Pferdesportmesse jahr-
lich Gber 22.000 Fachbesucher und
Pferdesportbegeisterte in die Mes-
sehallen am Funkturm. Rund 190
Aussteller aus funf Nationen bie-
ten eine Vielzahl von Reitsportarti-
keln und Pferdezubehér.
www.hippologica.de

24. bis 29. Januar, Velodrom
BERLINER
SECHSTAGERENNEN

Bereits zum 108. Mal ist Berlin im
Rennradfieber. Die besten Radsport-
ler der Welt kampfen beim Bahnrad-
sportwettbewerb um die vorders-
ten Platzierungen und treten bei
den Sixdays-Wettbewerben sowie
bei den Sprint- und Steherturnieren
gegeneinander an.
www.sixday.com/berlin

Februar

1. Februar, Mercedes-Benz
Arena Berlin

6. ISTAF INDOOR
Leichtathletikfans erwartet wieder
eine einzigartige Kombination aus
athletischen Spitzenleistungen wie
hochklassig besetzte Lauf-, Wurf-
und Sprungdisziplinen mit beein-
druckender Show. Jetzt Tickets
sichern unter:
www.istaf-indoor.de

4. Februar, Wintergarten
Varieté Berlin

TALKSHOW
~KURTZ AUF DER COUCH"

Kolumnist Andreas Kurtz im
Gesprdch mit der Sangerin Maite
Kelly. Tickets, Informationen:
www.wintergarten-berlin.de/
show/kurtz-auf-der-couch

7. bis 17. Februar, verschiedene
Locations in Berlin

69. BERLINALE -
INTERNATIONALE FILM-
FESTSPIELE BERLIN

Die Berlinale ist weltweit eines
der bedeutendsten Ereignisse der
Filmbranche. Es werden bis zu 400
Filme in verschiedenen Sparten
und Genres gezeigt. Jahr fur Jahr
werden rund 300.000 Tickets an
das Publikum verkauft.
www.berlinale.de

23. Februar, Hotel InterContinental
69. VBKI-BALL DER
WIRTSCHAFT

Beim gréBten Ball der Hauptstadt
erwartet die rund 3000 Gaste eine
rauschende Ballnacht in auBerge-
wéhnlichem Ambiente. Auf rund
3000 gm Flache werden den Gds-
ten im festlichen Ballsaal, im
modernen Pavillon und im bunten
Flanierbereich unterschiedlichste
kulinarische Kdéstlichkeiten und
ein stimmungsvolles Programm
geboten.

www.vbki.de

18. bis 21. Februar, Estrel Congress
& Messe Center

CALLCENTERWORLD
BERLIN 2019

Die Messe CCW ist die interna-
tionale Kongressmesse fur Kun-
denservice, -kommunikation und
Call Center. Rund 270 internati-
onale Aussteller geben auf rund
8000 gm Ausstellungsflache einen
innovativen und umfassenden
MarktUberblick.

WWWw.ccw.eu

25. bis 28. Februar, Fira Gran Via,
Barcelona

MOBILE WORLD CONGRESS
2018 reprdsentierten Uber 2300
Aussteller und 108.000 Fachbesu-
cher aus 208 Landern die elemen-
tare Bedeutung von Mobilitat als
Triebfeder bei Innovation und Fort-
schritt in allen Bereichen. Berlin
Partner fur Wirtschaft und Tech-
nologie prasentiert auch wieder

in 2019 gemeinsam mit hiesigen
Unternehmen Innovationen aus der
Region. Kontakt:
david.blumenthal@berlin-partner.de

Marz

JUBILAUM - 5 JAHRE
GREEN CITY SOLUTIONS

Das mehrfach international
ausgezeichnete Green-Tech-
Unternehmen basiert im Kern
auf der langjahrigen Freund-
schaft der vier Grinder. Auf
Reisen nach Asien und Sideu-
ropa erfuhren sie unabhdngig
voneinander die negativen Fol-
gen verschmutzter Luft. Diese
Erfahrung I6ste ihre Suche nach
einer 6kologischen und 6kono-
mischen Lésung solcher welt-
weiten Probleme aus. lhr erstes
Produkt ist der CityTree, der
weltweit erste natirliche und
intelligente Biotech-Filter, der
nachweisbar die Luftqualitat
verbessert. Am 25. Marz feiert
die Green City Solutions GmbH
ihr 5-jahriges Jubilaum.

6. bis 10. Mdarz, Messegeldnde am
Funkturm

ITB: INTERNATIONALE
TOURISMUSBORSE

Auf der ITB Berlin prasentiert sich
die gesamte Vielfalt des Reisens:
Lander, Zielgebiete, Veranstalter,
Buchungssysteme, Verkehrstrager,
Hotels und alle anderen, die ihren
Kunden die schénsten Wochen des
Jahres noch angenehmer machen
méchten.

www.itb-berlin.de

DIE NACHSTE
AUSGABE _ZUM
THEMA KUNSTLICHE
INTELLIGENZ
ERSCHEINT AM

18. MARZ 2019

Anzeigenschluss
18. Februar 2019

INTERNATIONAL

WELTOFFEN

KREATIV

ALLE

ABSCHLUSSE

VERLASSLICH

KLASSEN
1-13

Bildungswege bei KANT

Seit mehr als 50 Jahren geben die staatlich anerkannten Ganztagsschulen der Privaten
Kant-Schulen der Berliner Bildungslandschaft neue Impulse. Weltoffenheit, personliche
Atmosphéare und die individuelle Forderung jedes Einzelnen liegen uns besonders am
Herzen. Besuchen Sie eine unserer Infoveranstaltungen und lernen Sie unser Konzept,
unsere engagierten Lehrer und unsere hervorragend ausgestatteten Schulen kennen.

Wir freuen uns auf Sie!

Kant-Grundschule

Familiare Atmosphére - Frithenglisch
Schularbeiten unter Anleitung
GrunewaldstraBe 44 - 12165 Berlin
Telefon 82 00 70 900

Berlin International School

Grund- und Oberschule (E/D)
Abschliisse BBR, MSA, IGCSE und I1B-D
Campus Dahlem - Lentzeallee 8/14
14195 Berlin - Telefon 82 00 77 780

Kant-Oberschule

Integrierte Sekundarschule
mit gymnasialer Oberstufe
Campus Steglitz - KérnerstraBBe 11
12169 Berlin - Telefon 79 000 360

Internationale Schule Berlin

Grund- und Oberschule (D/E)

bis zur Hochschulreife

Campus Steglitz - KérnerstraBe 11
12169 Berlin - Telefon 79 000 35

iy

Private Komt-Jchudom

Sapere aude, incipe.

Sie finden uns auch im Internet unter www.private-kant-schulen.de
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TESTEN SIE DEN NEUEN DRUCKSHOP

@ In wenigen Klicks zum Produkt
@ Leichter zum Endpreis

@ Schnelle Datenerfassung

© Alles im Blick

© bievole Kontrle IP LASERLixiE

WE PRINT IT. YOU LOVE IT!



